
Autores: Dra. Yusleni Hernández Galvez
Dr. Pedro Antonio Ducasse Olivera
Dr. Jeydel Abull Jauregui

Título: Diseño de un instrumento para la identificación de 
necesidades de aprendizaje por competencias en Cirugía 

Ortognática. 

Hospital Hermanos Ameijeiras

“La labor docente de enfermería 
como garantía de la calidad de los 

recursos humanos en salud”



Las instituciones de educación superior tienen
el reto de insertarse en un contexto de
constantes cambios, por lo que la organización
y desarrollo de programas de superación
profesional deben adecuarse a estas
tendencias.
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El fenómeno de la globalización, si bien ayuda a
asimilar estos cambios, la aplicación debe
adecuarse a los contextos nacionales, de
manera que se obtengan ventajas que den
respuesta a necesidades reales y propias,
actuales y futuras en la superación profesional.
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La introducción de modelos educativos
basados en competencias, constituye una
tendencia creciente a nivel mundial y estos
retos no dependen solo de la reformulación de
modelos curriculares y programas de
superación profesional, en ellos tienen un
papel primordial los profesores los cuales
serían los protagonistas de estas tendencias.
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Los Centros de Educación Superior tienen como
tarea fundamental la identificación de los
componentes básicos del proceso educativo y
dar respuesta a las interrogantes: ¿Qué deben
aprender los estudiantes?, ¿Cómo adquieren los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores?
y ¿Cómo evaluar el logro de las competencias y
asegurar el dominio de ellas?.
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El objetivo de la investigación es diseñar un
instrumento que permita la identificación de
las necesidades de aprendizaje con un perfil
por competencias en Cirugía Ortognática,
dirigido a Especialistas en Cirugía
Maxilofacial.
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La investigación se desarrolló mediante
métodos teóricos y empíricos.
Para identificar las competencias que debe
tener un especialista de Cirugía Maxilofacial en
Cirugía Ortognática se realizó un grupo focal.
Se utilizó un modelo para resumir los criterios
que por consenso se obtuvieron en el grupo.
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-Se diseñó una encuesta estructurada para
identificar las necesidades de aprendizaje con
un perfil por competencias en Cirugía
Ortognática, dirigido a Especialistas en Cirugía
Maxilofacial, con las variables obtenidas del
grupo focal, con el propósito del mejoramiento
en el desempeño profesional.
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Datos generales:
1.-Edad:_ 2.- Sexo:_ 3.- Formación Académica de Posgrado:

Doctor en Ciencias_ Máster en Ciencias_ Especialista de

1er Grado _ Especialista de 2do Grado _ Segunda

Especialidad_4.- Categoría Docente: Instructor _ Asistente

_ Auxiliar _ Titular _5.- Años de experiencia profesional

como cirujano maxilofacial. _ 6.- Años de experiencia como

docente. _7.- Dominio del idioma inglés: Excelente_

Bueno_ Regular_ Malo___ No lo domino___
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Preguntas:

1.-¿Cómo evalúa el nivel de conocimiento adquirido en Cirugía

Ortognática al final de su especialización, para alcanzar las

habilidades necesarias para la atención al paciente con

desarmonías dentomaxilofaciales?1.Malo_ 2.Regular_ 3.Bueno_

4.Muy bueno_5.Excelente_Explique si marcó 1. o 2.____

2.-Teniendo en cuenta que la competencia laboral es la capacidad
del trabajador para utilizar el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores. ¿Considera usted
posee esas competencias en Cirugía Ortognática? Sí__ No__
Explique ¿Por qué__________
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Competencia 1 2 3 4 5

Tiene todos los conocimientos sobre las desarmonías

dentomaxilofaciales.

Sabe cómo realizar un proceso de tto a pacientes con

desarmonías dentomaxilofaciales.

Sabe tratar un paciente con desarmonía dentomaxilofacial.

Sabe actuar ante un paciente con desarmonía

dentomaxilofacial.

Sabe aplicar los 

aspectos éticos ante 

un paciente con 

desarmonía 

dentomaxilofacial: 

Información al paciente según su

deformidad facial.

Información sobre el tto quirúrgico a

realizar y posibles complicaciones.

Consentimiento informado.

3.- Marque con una X siendo 1 el menor y 5 la mayor adquisición en la escala.
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Competencias en Cirugía Ortognática 1 2 3 4 5

Tiene los conocimientos en las técnicas quirúrgicas de cirugía

ortognática.

Tiene los conocimientos en la selección de la técnica

quirúrgica a utilizar en el paciente.

Tiene las habilidades y destrezas en la utilización practica de

las técnicas quirúrgicas.

Complicaciones

Tiene conocimiento de las complicaciones.

Tiene habilidad y destreza para enfrentar

posibles complicaciones.

Tiene habilidad y destrezas para saber que

hacer ante complicaciones.

4.- Marque con una X siendo 1 el menor y 5 la mayor adquisición en la escala.
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5.- ¿Qué formas de organización de la enseñanza considera más apropiadas para la

adquisición de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores en Cirugía

Ortognática? Utilice la X en la escala. Siendo 1 el menor y 5 la mayor apropiada en la

escala.
Forma de Organización de la 

enseñanza
1 2 3 4 5

Conferencia

Clase orientadora

Seminario evaluativo.

Clase taller.

Estudio individual.

Pase de visita.

Discusión diagnóstica.

Intervención quirúrgica.
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Conclusión:

La encuesta diseñada reúne los elementos
necesarios para identificar las necesidades de
aprendizaje con un perfil por competencias en
Cirugía Ortognática, dirigido a Especialistas en
Cirugía Maxilofacial, lo que facilitará el
mejoramiento en el desempeño profesional.
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