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RESUMEN: dadas las actuales tendencias globalizadoras, demográficas y sanitarias que acontecen el pano-
rama social, en consecuencia, el progreso de competencias profesionales específicas está en constante creci-
miento. A partir del enfoque clínico, epidemiológico, rehabilitador e inclusivo se optimiza la aplicación de las tec-
nologías biomédicas rehabilitadoras con la integración correcta de los procederes tecnológicos rehabilitadores 
en salud a pacientes con afecciones reumáticas. Objetivo: identificar las competencias profesionales específi-
cas de los tecnólogos de Rehabilitación en Salud que se desempeñan, en particular, en la atención a pacientes 
con afecciones reumáticas. Desarrollo: la sistematización exhaustiva de las definiciones de las competencias 
profesionales específicas contribuidas por diversos autores favorece la identificación de regularidades existentes 
en las mismas lo que posibilita la definición de las competencias profesionales específicas de los tecnólogos de 
Rehabilitación en Salud para la atención de los pacientes con afecciones reumáticas y se derivan cuatro nuevas 
competencias con sus operaciones a desarrollar por estos recursos humanos en aras de  brindar servicios en 
salud con un salto de calidad a lo largo de la vida profesional. Conclusiones: fueron identificadas las competen-
cias profesionales específicas asistencial, científico - investigativa, docente y gerencial. 

Palabras Clave: competencias profesionales específicas, Rehabilitación, Salud, Tecnología, posgraduado 

ABSTRACT: given the current globalized, demographic and sanitary tendencies that took place in the social 
panorama, in consequence, the progress of specific professional competencies is in a constant development. 
Based on the clinical, epidemiological, rehabilitative and inclusive approach, the application of rehabilitative bio-
medical technologies is optimized with the correct integration of rehabilitation technological procedures in health 
to patients with rheumatic conditions. Objective: to identify the specific professional competencies of Health Re-
habilitation technologists who work, in particular, in the care of patients with rheumatic conditions. Development: 
the exhaustive systematization of the definitions of the specific professional competencies contributed by various 
authors favors the identification of existing regularities, which makes it possible to define the specific professional 
competencies of Health Rehabilitation technologists for the care of patients. patients with rheumatic conditions 
and four new competencies are derived from their operations to be developed by these human resources in order 
to provide health services with a leap in quality throughout professional life. Conclusions: specific professional 
care, scientific-research, teaching and managerial competencies were identified for these professionals. 

KEY WORDS: SPECIFIC PROFESSIONAL COMPETENCIES, REHABILITATION, HEALTH, 
TECHNOLOGY, POSGRADUATE   
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1. INTRODUCCIÓN  

En el contexto profesional del área de atención reumática coexiste un alto índice de morbilidad relacionado a 
las afecciones reumáticas caracterizadas por ser entidades autoinmunes, multicausales con signos clínicos 
distinguidos por la existencia de dolor e inflamación, las deformidades que ocasionan grado de discapacidad 
funcional temporal o permanente a los pacientes de diversos grupos de edades y producen asimismo una 
connotación significativa en la realización de las actividades de la vida diaria, al dificultar la independencia 
funcional, la bipedestación, la marcha lo que  interfiere en su pronta reintegración a la sociedad. 

1, 2
  

 

Estas afecciones hacen que, sobre todo, las personas mayores muestren estabilidad clínica frágil con posibi-
lidad real de complicaciones físicas, psicológicas, sociales por lo que es necesaria la implementación del 
tratamiento rehabilitador precoz y personalizado en interacción con el equipo inter- multidisciplinario en co-
rrespondencia con el desarrollo de las competencias profesionales específicas por el tecnólogo de Rehabili-
tación en Salud. 

3, 4
 

 

Justo la Educación Médica concibe en la actualidad el proceso de construcción de nuevas competencias 
profesionales específicas necesarias para brindar servicios en salud, de los egresados de las carreras aso-
ciadas con la salud pública al prepararlos de forma sistemática y continuada en el ejercicio de una disciplina 
o especialidad médica a lo largo de toda la vida profesional. 

5, 6
  

 

El estudio de los fundamentos teóricos de las competencias profesionales para su desarrollo en la Educación 
Médica reveló la clasificación de estas en las áreas académica, didáctica, profesional y laboral. Referentes 
internacionales clasifican las competencias profesionales en: competencias técnicas (conocimientos y des-
trezas requeridos para abordar tareas profesionales en un amplio entorno laboral); competencias metodoló-
gicas (análisis y resolución de problemas); competencias participativas (saber colaborar en el trabajo y traba-
jar con otros); competencias personales (participación activa en el trabajo, toma de decisiones y aceptación 
de responsabilidades). 

7
 

 

Otros las dividen en competencias diferenciadoras referidas a aquellas características que posibilitan que 
una persona se desempeñe de forma superior a otras, en las mismas circunstancias de preparación y en 
condiciones idénticas, por este motivo le aportan ventajas competitivas a la organización en su conjunto y 
competencias de umbral que permiten un desempeño normal o adecuado en una tarea. 

8
 La clasificación de 

competencias profesionales más extendida fue propuesta por Vargas, al dividirlas en: 
9, 10

 

  
 Básicas, las que se adquieren como resultado de la educación básica. 
 Genéricas, descritas como los comportamientos propios en una actividad de dominio general. 
 Específicas, relacionadas con el ejercicio de ocupaciones concretas.  

 

Disímiles referentes teóricos relacionados con las definiciones de competencias profesionales específicas 
develados por Urbina O en el año 2007, 

11
 Castellanos C en el año 2015; 

12
 Guzmán Y en el año 2017; 

13
 

Ramos R en el año 2018 
14

 y Martínez E en el año 2018 
15, 16

 guardan estrecha relación con las competencias 
profesionales específicas del licenciado en Rehabilitación en Salud para la atención a pacientes que padecen 
afecciones reumáticas.  

 

A partir de la nueva concepción de Tecnología de la Salud, los tecnólogos de Rehabilitación en Salud trans-
fieren saberes, procederes inter - multidisciplinarios para la aplicación de conocimientos científicos, prácticos 
de salud integrados en procesos que contribuyen a la promoción, prevención, diagnóstico, tratamiento, re-
habilitación, toma de decisiones tecnológicas, manifiesto en el comportamiento profesional y humano que se 
ajustan a requisitos de calidad, mediante de la relación que se establece entre el profesional (tecnólogo de 
Rehabilitación en Salud) – tecnología (tecnologías biomédicas rehabilitadoras) – hombre (paciente).

 17, 18
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Hernández D en el año 2018 precisó que: ―el tecnólogo de la salud en Rehabilitación es una figura competen-
te que aplica los procederes tecnológicos con creatividad, comunicación eficiente, elevados valores éticos, 
compromiso respetuoso con los pacientes, familiares, equipo multiprofesional, al demostrar profesionalidad, 
integridad, responsabilidad en el servicio de salud que proporciona.‖ 

19
 

 

En coincidencia con lo anterior Hernández VS, en 2018, aseguró que: ―el profesional de la Tecnología de la 
Salud en Rehabilitación, en su desempeño profesional, ejecuta los procederes tecnológicos rehabilitadores, 
vinculado con la kinesiología, los agentes físicos, tecnologías biomédicas rehabilitadoras, para la recupera-
ción, habilitación, rehabilitación, promoción, prevención, en un proceso de actualización de conocimientos 
permanente y continua, en el cumplimiento de las funciones básicas (docente, investigativa, asistencial y 
gerencial), que contribuya a la incorporación de los pacientes a corto, mediano y largo plazo a la sociedad. ‖ 
20

 

 

Frente a la alta incidencia de pacientes con afecciones reumáticas que en la actualidad se presenta en el 
Servicio Integral de Medicina Física y Rehabilitación del Hospital Clínico Docente ―10 de Octubre‖ aún es 
insuficiente el desarrollo de competencias profesionales específicas por los tecnólogos de Rehabilitación en 
Salud al ser escasa la integración de los procederes tecnológicos rehabilitadores en salud en la aplicación de 
las tecnologías biomédicas rehabilitadoras con un enfoque clínico-epidemiológico, rehabilitador e inclusivo 
social. 

 

La problemática identificada viabilizó que se considere el siguiente problema científico: ¿cómo contribuir al 
desarrollo de las competencias profesionales específicas de los tecnólogos de Rehabilitación en Salud, que 
propicien una mejor atención a los pacientes con afecciones reumáticas?   

 

El compromiso de los autores con el trabajo investigativo y como vía de solución al problema científico plan-
teado se expresa en el objetivo de investigación: identificar las competencias profesionales específicas de los 
tecnólogos de Rehabilitación en Salud que se desempeñan en el contexto objeto de estudio, para la atención 
a pacientes con afecciones reumáticas.  

2. CONTENIDO 

Autores
 
de

 
la comunidad científica como: Véliz PL en el año 2016; 

21
 Vidal MJ, Salas RS, Fernández B, Garc-

ía AL  en el año 2016; 
22

 González TR en el año 2017; 
23

 Ortiz M en el año 2017; 
24

 Martínez E en el año 
2018; 

15
 Pupo Y en el año 2019; 

25  
fundamentan en sus obras investigativas las diferentes metodologías utili-

zadas en la determinación de las competencias profesionales específicas desde los análisis funcional, ocu-
pacional y constructivista.  
 
Véliz PL utilizó una metodología mixta concentrada en el análisis funcional - ocupacional para la identificación 
de las competencias profesionales específicas en Medicina Intensivista y Emergencias. 

21 
Ortiz M empleó el 

análisis funcional en las competencias profesionales específicas del sector salud proyectadas en el ámbito de 
la práctica de los diferentes niveles de atención de salud como una herramienta factible de emplear en la 
educación de posgrado en Cuba. 

24  
Pupo reconoce el análisis funcional al tomar como base las cuatro fun-

ciones básicas para los tecnólogos de la salud de Podología cuando muestran el saber y el saber hacer en 
función de la promoción, prevención, contribución al diagnóstico, tratamiento, rehabilitación de las afeccio-
nes, deformidades o desequilibrios de los miembros inferiores, con un enfoque inter y multidisciplinario.

25 

 
Estos análisis coinciden en que son identificados en la realidad del trabajo, no en la formación; asumen el 
trabajo con expertos; utilizan el taller como método para identificar, favorecen la calidad de los procesos que 
se desarrollan en la relación docencia-asistencia-investigación-interacción social. No obstante, sus desventa-
jas están relacionadas con la coexistencia de tendencias a la autonomía de quienes la identifican, se descui-
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da el contexto donde se da el desempeño y su complejidad, no se consulta con los actores que participan los 
procesos. 
 
Para identificar las competencias profesionales específicas de los tecnólogos de Rehabilitación en Salud en 
la atención a pacientes con afecciones reumáticas, se asume el análisis funcional como la metodología analí-
tica en función de la identificación de las funciones básicas que desempeñan estos profesionales de acuerdo 
a los modos de actuación contenidos en el plan de estudios de la carrera Licenciatura en Rehabilitación en 
Salud: función asistencial destinada a ejecutar, controlar, evaluar los procesos tecnológicos para la rehabili-
tación biopsicosocial y ambiental  del individuo; función docente orientada a ejecutar actividades docentes en 
el marco de la profesión al contribuir con la educación para la salud a la población,  aplicar los principios de la 
comunicación y la pedagogía; función científica orientada a ejecutar investigaciones científicas en el campo 
de las tecnologías de la Rehabilitación en Salud; función administrativa dirigida a ejecutar acciones de direc-
ción o administración en los niveles o escenarios del sistema de salud.  
 
Las acciones tributadas para la identificación de las competencias profesionales específicas de los tecnólo-
gos de Rehabilitación en Salud, en la atención a pacientes con afecciones reumáticas, se centraron en el 
análisis de los documentos rectores y la consulta a especialistas. El acercamiento al contexto objeto de estu-
dio donde se realizaron las observaciones directas de tipo participativa a los modos de actuación de los 
tecnólogos de Rehabilitación en Salud, posibilitó la identificación de las problemáticas relacionadas con el 
desarrollo de las competencias profesionales específicas y las necesidades de superación profesional. Fue-
ron estudiadas las competencias del perfil del egresado de la carrera Licenciatura en Rehabilitación en Salud, 
las normativas, que se establecen para el desarrollo de competencias profesionales específicas de estos 
recursos humanos, documentados en:  
 
 reglamentos del Ministerio de Educación Superior para la educación de posgrado, 

27
 

 reglamentos del Ministerio de Salud Pública, 

 manual de normas y procedimientos de los servicios en los hospitales, 
28, 29

 

 composición del servicio integral de Medicina Física y Rehabilitación,  

 evaluaciones del desempeño, las competencias profesionales específicas y la producción intelectual de 

los egresados en Licenciatura Rehabilitación en Salud de diversas titulaciones,  

 planes de superación del departamento docente de contexto objeto de estudio.  

Se propició el intercambio científico con profesionales de la salud que trabajan con el objeto de estudio para 
la identificación de las competencias profesionales específicas además de las formas de superación profe-
sional en el área reumatológica como: directivos del Servicio Integral de Medicina Física y Rehabilitación del 
Hospital Clínico Quirúrgico ―10 de Octubre‖, miembros de las sociedades científicas: Sociedad Cubana de 
Reumatología y Sociedad Cubana de Medicina Física y Rehabilitación. Diversos especialistas integrantes del 
Grupo Nacional de Medicina Física y Rehabilitación fueron consultados en conjunto con especialistas de 
algunos perfiles de Tecnología de la Salud que forman parte del Comité Académico Nacional de la Carrera 
Licenciatura en Rehabilitación en Salud del Centro Rector Metodológico de la Facultad de Tecnología de la 
Salud.  
 
Incluso se socializaron las propuestas de las nuevas competencias profesionales específicas y su desarrollo 
en diferentes espacios científicos internacionales, nacionales, provinciales y en cursos de posgrado, entre-
namientos, talleres durante el periodo comprendido de 2017- 2020.  
 
Al sistematizar acerca de las definiciones de competencias profesionales específicas se puntualiza que Urbi-
na O, en el año 2007,

11
 las define para los profesionales de Enfermería de las neonatologías como: la inte-
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gración de conocimientos, habilidades, conductas, actitudes, aptitudes, motivaciones conducentes a un des-
empeño adecuado y oportuno en diversos contextos; responde a las funciones, tareas de un profesional para 
desarrollarse de manera idónea en su puesto de trabajo, es el resultado de un proceso relacionado con la 
experiencia, capacitación y calificación.  
 
Castellanos C, en el año 2015,

12
 delimitó las competencias profesionales específicas para los licenciados en 

Enfermería en la cirugía hepatobiliopancreática como: el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, 
aptitudes, rasgos personológicos, que debe reunir una persona para ejercer un puesto de trabajo o una pro-
fesión, en constante evolución, acorde con los procesos de cambio, el desarrollo social y los avances tec-
nológicos, dadas al hombre, mediante procesos cognoscitivos de la realidad objetiva, de su entorno laboral y 
social.  
 
Guzmán Y, en el año 2017,

13
 declaró que competencia profesional específica es: la integración holística, 

sinérgica de conocimientos, habilidades, valores, actitudes, capacidades, afectos, motivaciones, destrezas 
demostradas, en contextos socio- laborales diferentes, cambiantes, al poner en práctica las experiencias, los 
principios básicos, saber, saber hacer, saber ser, saber emprender, saber estar, saber compartir, vivir en 
colectivo, académico, laboral y social.  
 
Ramos R, en el año 2018, 

14
 expresó que las competencias profesionales específicas son el conjunto de 

atributos, conocimientos (saber), habilidades (saber hacer), valores (saber ser), actitudes (saber ser con los 
demás) que adquiere el especialista de Medicina General Integral durante su formación profesional, que faci-
litan el mejoramiento del desempeño profesional (saber transformar), en correspondencia con las exigencias 
de la sociedad.  
 
Martínez E, en el año 2018, 

15 
detalló las competencias profesionales específicas en la atención de enfermer-

ía al neonato crítico como: la configuración que integra un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, 
motivaciones del profesional de Enfermería en permanente modificación, sometidas a pruebas contextualiza-
das; lo que entraña ciertos márgenes de complejidad procedimental, al reconocer el carácter de las ciencias 
como proceso cambiante, el papel de los valores humanos para un actuar consecuente, en la solución de 
problemas que demandan formas individualizadas en el desempeño profesional para la atención humanista-
clínico-ético al neonato crítico.  
 
De manera que la sistematización realizada a las obras de los autores consultados conduce a que los auto-
res identifiquen estas regularidades: 
 
 integración de atributos, conocimientos (saber), habilidades (saber hacer), valores (saber ser), actitu-

des (saber ser con los demás),  

 responden a las funciones  básicas,  

 están en constante evolución conforme con los procesos de cambio, el desarrollo social, los avances 

tecnológicos, 

 son dadas al hombre, mediante procesos cognoscitivos de la realidad objetiva, de su entorno laboral, 

económico, social. 

 
Una vez identificadas las regularidades en las definiciones formuladas por los autores consultados, los auto-
res del artículo proponen una definición de competencias profesionales específicas de los tecnólogos de 
Rehabilitación en Salud, para la atención a pacientes con afecciones reumáticas como: el proceso integrador 
de conocimientos, habilidades, hábitos, actitudes, valores relacionados con el comportamiento profesional y 
humano, que le permite a este profesional de la salud actuar de manera efectiva; con un carácter dinámico, 
flexible; al saber, saber hacer y saber ser, en correspondencia con las funciones básicas, tareas, cualidades 
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profesionales que respondan a las demandas del desarrollo social cuando soluciona los problemas inheren-
tes al objeto de su profesión en el contexto profesional, conformado por el entorno social, económico y labo-
ral del área reumática. 
 
De la definición enunciada se derivan cuatro competencias profesionales específicas para la atención a pa-
cientes con afecciones reumáticas. Estas son: 
 
I- Competencia Asistencial: entendida como la capacidad para desplegar los procesos asistenciales con 
procederes tecnológicos rehabilitadores de promoción, prevención, estimulación temprana, rehabilitación y 
protección al medio ambiente a pacientes con afecciones reumáticas con un enfoque clínico, epidemiológico, 
rehabilitador e inclusivo social. 
 
Para esta competencia se perfilaron varias operaciones distribuidas en cinco grupos que contribuirán a su 
conformación como tal en aras de que conduzcan a la identificación del diagnóstico clínico - rehabilitador, 
aplicación de los procederes tecnológicos rehabilitadores en salud asociada a la determinación de las tecno-
logías biomédicas rehabilitadoras.  
 
Primer grupo: elaboración de la Historia de Fisioterapia y Rehabilitación, confección de la historia de la en-
fermedad actual al tener en cuenta lo que le sucede al paciente reumático, cómo se comporta la afección, 
cuándo se presentó, la evolución, el tratamiento, las comorbilidades,  los medicamentos, los cambios post-
urales y el estado psicológico. Control de los signos vitales de temperatura corporal, tensión arterial, frecuen-
cia cardiaca, frecuencia respiratoria. Determinación de datos antropométricos: peso corporal, talla, pliegues 
cutáneos, índice de masa corporal, índice de cintura - cadera e índice de cadera. Revisión de los aspectos 
psicosociales. Obtención de la  anamnesis. Identificación de los antecedentes patológicos personales, ante-
cedentes patológicos  familiares, signos, síntomas y factores de riesgo.  
 
Segundo grupo: creación de un clima correcto para la comunicación asertiva entre el tecnólogo de Rehabili-
tación en Salud y el paciente reumático, ejecución de las normas de bioseguridad con adecuado porte perso-
nal, correcta organización y limpieza tanto del departamento como el área de atención a  pacientes que pa-
decen afecciones reumáticas. Aplicación de los principios éticos  y bioéticos en el ejercicio de la profesión. 
Preparación del paciente para el examen físico al ofrecerle las instrucciones necesarias para la colocación en 
la posición de partida que permita la ejecución de las técnicas.            
 
Tercer grupo: selección de los aditamentos, medios necesarios para la ejecución de tecnológica  del proce-
dimiento: goniómetro, cinta métrica, esfigmomanómetro, estetoscopio, pulsómetro, termómetro.  Realización 
del examen físico inicial: fecha, hora, lugar, condiciones en que llega el paciente reumático al área o local. 
Exploración de la sensibilidad superficial táctil, térmica, dolorosa. Realización del test articular, test muscular,  
técnicas de goniometría, mensuración, técnica de exploración de Shöber, cuestionario de calidad de vida 
relacionada con la salud, instrumento de clasificación internacional de funcionamiento de la discapacidad y 
salud, evaluación de las actividades de la vida diaria, examen del equilibrio, la postura, la bipedestación,  la 
marcha con o sin ayudas técnicas.                                                                                                                                                                                 
 
Cuarto grupo: determinación de los objetivos del tratamiento rehabilitador. Identificación de las pautas del 
tratamiento rehabilitador. Ejecución adecuada de las tecnologías biomédicas rehabilitadoras. Explicación al 
paciente reumático de las técnicas a realizar con una comunicación asertiva, lo que va sentir con los agentes 
físicos terapéuticos, por qué los síntomas de dolor  e inflamación en las primeras sesiones  se agudizan con 
determinados tratamientos; la dosificación y progresión paulatina de los ejercicios terapéuticos con o sin im-
plementos mecánicos; la importancia del empleo de las técnicas de ayuda  para la marcha en los diferentes 
terrenos planos, regulares e irregulares.   
 
Quinto grupo: colocación correcta del paciente reumático para recibir el tratamiento rehabilitador. Colocación 
correcta para realizar el tratamiento rehabilitador. Selección correcta de los parámetros tecnológicos a utilizar 
en la aplicación de agentes físicos terapéuticos, técnicas kinésicas, terapia ocupacional, medicina natural y 
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tradicional, altas tecnologías de avanzada. Dosificación adecuada de las tecnologías biomédicas rehabilitado-
ras. Recomendaciones al paciente y la familia del manejo de la enfermedad reumática, las adaptaciones en 
el hogar, del control de los factores de riesgo modificables u otras. 
  
II- Competencia Científico – Investigativa: comprendida como la potencialidad para desarrollar procesos 
investigativos basados en el conocimiento de la realidad social con un pensamiento crítico y reflexivo que le 
permiten discernir desde la investigación científica, cuáles avances científicos pueden incorporarse e introdu-
cirlos en la atención a pacientes con afecciones reumáticas. 
 
Como parte de las operaciones que contribuyen al desarrollo de las habilidades propias de esta competencia 
se hallan: la indagación de los hechos científicos basados en el conocimiento de la realidad social con un 
pensamiento crítico y reflexivo al discernir desde la investigación los avances científicos que pueden ser in-
corporados  e introducidos  en la atención a pacientes con afecciones reumáticas. Ejecución de investigacio-
nes científicas relacionadas con la atención a pacientes con afecciones reumáticas. Incorporación de resul-
tados de investigaciones científicas a disposición de la comunidad científica. Socialización de resultados 
científicos a la comunidad científica 
 
III- Competencia Docente: definida como la potencialidad para desplegar procesos docentes del área parti-
cular de la atención a pacientes con afecciones reumáticas al intervenir en calidad de tutor y/o profesor que le 
posibilite enfrentar los constantes cambios científicos, tecnológicos como motor impulsor de su desarrollo 
personal y profesional, así como en las funciones de prevención de complicaciones y promoción de salud.  
 
En esta competencia se identificaron las operaciones necesarias para el desarrollo de las habilidades que 
conducen a mejorarla, entre las que se destacan: la transferencia de los conocimientos científicos en el pro-
ceso docente educativo en calidad de tutor y/o profesor. Participación en procesos de superación, auto - su-
peración profesional del área reumatológica al contribuir al desarrollo personal, profesional. Ejecución de 
estrategias preventivas de complicaciones y educación para la salud con una comunicación asertiva a los 
pacientes con afecciones reumáticas y  familia.  
 
Además fueron considerados los procedimientos que tributan a la orientación al paciente reumático sobre el 
manejo de la afección reumática, las modificaciones o adaptaciones en el hogar; la determinación del entor-
no laboral al identificarse las susceptibilidades, las vulnerabilidades, los factores predisponentes de afeccio-
nes reumáticas no solo para el profesional de la salud sino también para el paciente. Visto desde el entorno 
económico el tratamiento rehabilitador puede constituirse en un importante factor de ahorro de costos en 
cuanto a hospitalizaciones e ingresos, medicamentos. Reduce la dependencia funcional. Reactiva y amplía la 
capacidad de trabajo al postergar el retiro prematuro del paciente por razones de salud relacionadas con las 
afecciones reumáticas o complicaciones discapacitantes. Asumido el enfoque social se solucionan aquellos 
problemas de las esferas funcionales, psicosociales del  paciente vinculados con la existencia de barreras 
arquitectónicas en el orden psicológico y social; aporta las soluciones de cómo modificarlas o evitarlas, pro-
pone el acceso desde la calle a la vivienda, la anchura de las puertas del hogar, las rampas de entrada con 
inclinación, entre otras medidas.  
  
IV- Competencia Gerencial: delimitada como la capacidad para desarrollar la gestión de los procesos tec-
nológicos rehabilitadores y la toma de decisiones tecnológicas de salud en la actividad profesional determi-
nada para el área de la atención a pacientes con afecciones reumáticas. Sus operaciones están dirigidas a la 
gestión del conocimiento en la actividad profesional, los recursos tecnológicos de servicios salud, uso ético 
de los programas tecnológicos, recursos humanos, recursos materiales, toma de decisiones tecnológicas 
oportuna en la actividad profesional, ejecución de acciones de dirección y/o administración en los niveles y 
escenarios de atención a pacientes con afecciones reumáticas, control sistemático del cumplimiento de las 
disposiciones legales establecidas en manuales de normas y procedimientos, protocolos de actuación tec-
nológica, guías de buenas prácticas u otros documentos para la atención a pacientes con afecciones reumá-
ticas. 
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3. CONCLUSIONES 

Los tecnólogos de Rehabilitación en Salud al desarrollar las competencias profesionales específicas: asis-
tencial, docente, científico - investigativa, gerencial, como proceso integrador de conocimientos, habilidades, 
actitudes y valores con un comportamiento profesional y humano, en el cumplimiento de las funciones bási-
cas sobre la base de aplicar el método clínico con enfoque epidemiológico, rehabilitador e inclusivo social, 
adquieren un grado de autonomía, lo que los hace ser más independientes, competentes, competitivos y 
empoderados de los contenidos de su especialidad en la actividad profesional que desempeñan en los esce-
narios asistenciales donde cada vez es mayor la introducción de las tecnologías biomédicas rehabilitadoras 
que benefician la salud de los pacientes con afecciones reumáticas en su entorno.   
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