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S Introduccidén

Décadas 70-80
Francia, Inglaterra y Estados Unidos
SABER, SABER HACER y HACER

Década 90

- Cumbre Mundial de Educacion Médica. Edimburgo
- Encuentro Continental de Educacion Médica. Punta del Este
- Encuentro Mundial de Educacion Médica. Sta. Fe de Bogota

SigloXXi

- Organizacion Internacional del Trabajo

- Organizacion Mundial de la Salud
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 Sn Introducciéon

Década 80

Década 90

Talleres Nacionales con participacion de OPS, OMS e instituciones
académicas reconocidas internacionalmente

Comision y Grupo Nacional de Evaluacion de la Competencia y el
Desempeiio Profesional

Seleccion de evaluadores externos nacionales y provinciales
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' N Introduccién

r [ [ [ 4 L
Clasificacion de las competencias
Fernando Vargas
Centro Interamericano de Investigacion y Documentacion
k sobre Formacion Profesional

Basicas

Genéricas

Especificas




S Introduccién

Precursora de la clasificacion de las funciones
por dimensiones

Funciones autonomas de Enfermeria
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A N American Journal of Nursing
The Leading Voice of Nursing Since 1900

AJM, American Journal of Mursing:
December 1984 - Volume 84 - Issue 12 - ppg 1480
BOOKS OF THE YEAR: PDF Only

From Novice to Expert: Excellence and Power in Clinical Nursing
Practice

Benner, Patricia



" 'ISn. Introduccion

CONCEPTO DE COMPETENCIA

“Integracion de conocimientos, habilidades,

v SEGUNDA PARTE

[ Y
Compatencias actitudes y aptitudes conducentes a un
S— desempeno adecuado y oportuno en diversos
Enfoques generales de las

competencias en Enfermeria

contextos; para realizar funciones, tareas y

roles de un profesional para desarrollarse

idoneamente en su puesto de trabajo y es el
resultado de un proceso relacionado con la
experiencia, capacitacion y calificacion”.

Urbina Laza O, 2008
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v’ Las enfermedades del corazén representan la primera
causa de muerte en Cuba.

v" El 30% de los fallecidos anualmente se producen por causa
de enfermedades cardiovasculares.

v" El 80% por enfermedad Isquémica del corazén.




ANTECEDENNES

1982 2003



ACTUALIDAD ’*\

Unidad Unidad
Cuidados Cuidados
Coronarios Cardiovasculares

e I

SIGLO XIX SIGLO XX



Los Equipos multidisciplinarios en las Unidades de
Cuidados Cardiovasculares, requieren estar
preparados con excelentes

Competencias Profesionales



—

" INC  Objetivo General

Disenar las competencias especificas del Licenciado en
Enfermeria en la Unidad de Cuidados Coronarios del
Hospital Hermanos Ameijeiras.



" No Obijetivos Especificos

1. Definir las funciones y tareas del Licenciado en Enfermeria que
labora en |la Unidad de Cuidados Coronarios.

2. Determinar los conocimientos que debe poseer el Licenciado en
Enfermeria que labora en la Unidad de Cuidados Coronarios.

3. Determinar las actitudes que deben caracterizar al Licenciado
en Enfermeria que labora en la Unidad de Cuidados Coronarios.
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N Diseilo Metodolégico




. Diseiio Metodolégico

UNIVERSO Y MUESTRA

Criterios de 38
seleccion Profesionales

p \

27
Panel de Trabajadores

\ J

p; \
11

Comité de Expertos
. J




. Diseiio Metodolégico

METODOS

Teoricos Empiricos

Método
DACUM

Analisis y sintesis

Induccidn-Deduccion

Historico-Logico

Modelacion




. Diseiio Metodolégico

VARIABLES

Tareas

Conocimientos

Competencias

Cualitativa Criterio Seleccion
Nominal 80%




IS Diseiio Metodoldgico

Método DACUM

ll.PIanificacic’)n del Taller DACUM J

2.Ejecucion del Taller
3.Validacion Taller DACUM

4 Validacion Matriz DACUM

5.Conformar el Mapa DACUM




N~ Diseiio Metodolégico

Método DACUM

1. Planificacion del Taller DACUM

Etapa preparatoria del método:

e Caracteristicas del local.

e Existencia de medios y materiales.

* Conformacion de los paneles o grupos.
* Seleccidon del facilitador y registradores.
* Planificacion de las sesiones de trabajo.



‘N~ Disefio Metodolégico

Método DACUM

2. Ejecucion del Taller

Taller 1 Taller 2 Taller 3
Funcmnes Conocimientos C :
ompetencias
Tareas Actitudes P

‘ 2 Sesiones ‘ ‘ 1 Sesion ‘




'S Diseiio Metodoldgico

2. Ejecucion del Taller (Primera sesion).

Panel Trabajadores

facilitador

Lluvia de ideas (Opiniones
expresadas)

Relevancia en el debate

(Unidades de sentido)
Registradores

Relectura fluctuante

Clasificar informacion
(Categorias-Subcategorias)




IS Disefio Metodolégico

2. Ejecucion del Taller (Segunda sesion).

Relatoria grupal

Segunda reagrupacion

Proceso de consenso

Propuestas positivas x 100
Participantes

Funciones Tareas

Aciitudes 4T

Estandar: 80%




IS Diseiio Metodoldgico

3.Validacion del Taller DACUM
Consenso talleres

ey ——

Se corresponde

No se corresponde

Anadir




IS Disefio Metodolégico

Método DACUM

4 Validacion de la Matriz DACUM

Matriz DACUM

— 1ra Ronda

— 2da Ronda

Total de propuestas



IS Diseiio Metodoldgico

Método DACUM

5. Conformar Mapa DACUM

Mapa DACUM
L 1ra Ronda

Competencia Funciones Tareas




Diseino Metodologico

Procesamiento y Manejo de la Informacion

Ordenamiento Datos ]

Lectura Transversal ]

Analisis Final

Informe Final




M Diseiio Metodolégico

4[ Consentimiento
4[ Anonimato ]
4[ Confidencialidad ]




Principales resultados



Tabla 1. Distribucion de resultados de las rondas de aceptacion sobre las funciones,
tareas, conocimientos, actitudes y competencias del enfermero universitario en la
Unidad de Cuidados Coronarios.

lera Ronda 2da Ronda
Elementos Aceptados
. SC Ne Anadir SC e Anadir HEepiEtles

analizados sSC sSC
Funciones 17 | - 3 100 % 20 - - 100 %
Tareas 164 - 35 100 % 199 - - 100 %
Conocimientos 28 _ 4 100 % 32 _ _ 100 %
Actitudes 18 - - 100 % 18 - - 100 %
Competencias - - - - 7 - - 100 %

Nota aclaratoria: SC= Se corresponde  No SC= No se corresponde



Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

Competencia 1l

Capacidad en la gestion de recursos humanos y materiales para planificar,
organizar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones organizativas de la recepcion
del paciente y la asistencia continla de enfermeria

Funcion 1.1
Planificar, organizar, controlar y evaluar la recepcion del paciente en la
unidad cuidados coronarios.

Funcion 1.2
Planificar, organizar, controlar y evaluar la asistencia continua de

enfermeria en la unidad de cuidados coronarios.

Negrin Villavicencio JA} C =



Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

Competencia 2

Capacidad para aplicar la valoracion continua del paciente cardiépata cumpliendo
las técnicas establecidas y teniendo en cuenta las dimensiones fisica y
psicoldgica.

Funcion 2.1

Valorar los elementos de la observacion continua al paciente con
dolencias cardiacas.

Funcidon 2.2
Realizar valoracion psicologica del paciente y familiares durante su
estadia en la unidad de cuidados coronarios




Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

Competencia 3
Capacidad para identificar y tratar las complicaciones en pacientes con afecciones

cardiacas.

Funciéon 3.1

ldentificar signos y/o sintomas que condicionen una urgencia
cardioldgicay tomar decisiones.

Funcion 3.2
Valorar y tratar el dolor toracico isquemico, de forma autbnoma o en

colaboracion con el médico.

Alvarez Gonzalez L, Santilel Cartaza Y, Alvarez Toledo O. |R =

Alconero AR, Pérez S, Fernandez R, Sola JM. R =



Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

COMPETENCIA 4
Capacidad para educar, orientar y apoyar a pacientes y familiares en conjunto con el equipo
interdisciplinario de salud.

Funcion 4.1

Informar y educar de manera interdisciplinaria a pacientes y familiares sobre la
preparacion de las diferentes pruebas diagndsticas, médicas, intervencionistas o
tratamiento quirurgico.

Funcion 4.2
Brindar apoyo en la esfera psicoléogica a pacientes y familiares de manera
interdisciplinaria.

Agramante del Sol A. }C =



Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

COMPETENCIA 5

Capacidad para interactuar con el equipo interdisciplinario en los procedimientos complejos a
pacientes con dolencias cardiacas.

Funcion 5.1

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de enfermeria antes y después del
intervencionismo coronario percutaneo.

Funcion 5.2

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria que permitan controlar el
funcionamiento del marcapaso externo.

Torres Esperon JM, Hernandez Rodriguez JC, Otero Ceballos M. } R|7




Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

COMPETENCIA 5

Capacidad para interactuar con el equipo interdisciplinario en los procedimientos complejos a
pacientes con dolencias cardiacas.

Funcién 5.3

Participar en la reanimacion cardiopulmonar avanzada de forma autbnoma o en
colaboracion con el médico.

Funcion 5.4

Planificar, participar y evaluar las acciones de enfermeria en la cardioversion eléctrica
sincronizada.

Bravo Amaro M, Rodriguez Grafia B, Quintela Garcia S. } C=

American Heart Association- AHA. C=



COMPETENCIA 5

Capacidad para interactuar con el equipo interdisciplinario en los procedimientos complejos a
pacientes con dolencias cardiacas.

Funcion 5.5

Planificar, ejecutar y evaluar la administracion de la terapéutica medicamentosa e
identificar reacciones adversas.

Funcion 5.6

Planificar, ejecutar y evaluar acciones de enfermeria en el implante de marcapasos
definitivo endocavitario.




Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeriaen la UCC

COMPETENCIA 5

Capacidad para interactuar con el equipo interdisciplinario en los procedimientos complejos a
pacientes con dolencias cardiacas.

Funcién 5.7

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria en la implantacion del catéter
Swan-Ganz.

Funcion 5.8

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria en la implantacion del balon de
contrapulsacion intraortico.

Funcién 5.9

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria en el inicio, continuidad y
suspensién de la ventilacion mecanica artificial.




Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

COMPETENCIA 6

Capacidad para satisfacer las necesidades basicas y de rehabilitacion del paciente con
afecciones cardiacas.

Funcion 6.1

Planificar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermeria a las necesidades basicas de los
pacientes.

Funcion 6.2

Planificar, ejecutar y evaluar programa de rehabilitacién cardiaca en la fase aguda del
paciente.

Rivas-Estany E. } C=



Competencias Especificas del Licenciado en Enfermeria en la UCC

COMPETENCIA 7
Capacidad para desarrollar habilidades investigativas de manera autbnoma o en colaboracion
con el equipo interdisciplinario de salud para solucionar problemas identificados.

Funcion 7.1
Desarrollar habilidades investigativas e incorporarse al equipo multidisciplinario de salud,
para brindar soluciones a problemas identificados.

Negrin Villavicencio JA} C =



N Conclusiones

Se determinaron las competencias especificas del Licenciado en
Enfermeria que laboran en la Unidad de Cuidados Coronarios,
donde se tuvo en cuenta los procesos del enfoque por
competencias, que permitira una intervencion de enfermeria, con
cuidados especificos, de mayor calidad y eficacia.

El estudio permitio definir las funciones y tareas que responden a
las competencias especificas del enfermero universitario que
labora en |la Unidad de Cuidados Coronarios.

Se establecieron los conocimientos que debe poseer el Licenciado
en Enfermeria para poder desplegar con éxito las funciones y
tareas en la Unidad de Cuidados Coronarios.

Se determinaron las actitudes que deben caracterizar al enfermero
universitario que atiende a los paciente hospitalizados en la
Unidad de Cuidados Coronarios.



N Recomendaciones

« Proponer alas diferentes Unidades de Cuidados Coronarios la
replica de este estudio para identificar las competencias
especificas en los diferentes contextos asistenciales.

« Realizar nuevas investigaciones que permitan evaluar las
competencias especificas identificadas en este estudio.

« Proponer al Departamento Nacional de Enfermeria realizar un
manual de competencias especificas de enfermeria, donde se
recopilen los resultados de todos los estudios realizados.

« Sugerir a la Comision de Carrera, que las competencias
profesionales derivadas de esta investigacion sean incluidas
dentro de los planes de estudio de la carrera de Licenciatura
en Enfermeria, sobre todo en la verticalizacion de cuidados
Intensivos.
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“* La inteligencia no consiste sélo en el conocimiento, sino también

en la destreza para aplicar los conocimientos a la préctica”

Aristételes



