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RESUMEN

Introduccion. El avance de la formacion académica de los recursos humanos en enferme

Ria de Unidad quirtrgica se ha visto reflejado en la metodologia de cuidados adecuada
para la formacién en esta area, donde la cirugia y la anestesia acaparan toda la atencion.
Objetivo. Formar enfermeros capaces de intervenir en la planeacién, ejecucion y evalua-
cion de los cuidados especializados en el paciente a través de la tecnologia quirtrgica y
procedimientos especializados, con responsabilidad, asi como dedicados a la docencia,
investigacion y prevencién de complicaciones para mejorar la calidad de vida de las perso-
nas y su integracion al contexto familiar y social.

Desarrollo La formacion escalonada en competencias. Se desarrolla en un marco teérico
y practico para producir y replicar conocimientos, con el Unico objetivo de servir a la socie-
dad. Sus aptitudes y capacidades son facilmente adaptables a las distintas realidades, tan-
to institucionales como comunitarias. Ser consciente que los cuidados de enfermeria reper-
cuten en el bienestar del paciente, hacen que las enfermeras quirdrgicas busquen identifi-
car mejor su papel protagoénico e independiente.

Conclusiones. La superacion profesional de los enfermeros quirdrgicos constituye una
meta alcanzable para mejorar los resultados perseguidos en la estrategia docente alcan-
zada, el profesionalismo necesario y la mejor forma de ensefiar

Descriptores DeCS.__Enfermeria; docente de enfermeria; preparacion; desempefio; com-
petencia; superacion. Educacion continua en enfermeria. Educacion de posgrado en en-
fermeria.

SUMMARY

Introduction. The advancement of academic training of human resources in nursing surgical theater
has been reflected in the appropriate care methodology for training in this area, where surgery and
anesthesia monopolize all the attention.

Objective. To train nurses capable of intervening in the planning, execution and evaluation of
specialized patient care through surgical technology and specialized procedures, with responsibility,
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as well as dedicated to teaching, research and prevention of complications to improve quality people's
lives and their integration into the family and social context.

Development .Stepped training in skills. It is developed in a theoretical and practical framework to
produce and replicate knowledge, with the sole objective of serving society. Their aptitudes and
capacities are easily adaptable to different realities, both institutional and community. Being aware that
nursing care affects the well-being of the patient, makes surgical nurses seek to better identify their
leading and independent role.

Conclusions. The professional improvement of surgical nurses is an achievable goal to improve the
results pursued in the teaching strategy achieved, the necessary professionalism and the best way to
teach

Descriptors DeCS. Nursing; nursing teacher; preparation; performance; competition; overcoming.
Continuing education in nursing. Postgraduate education in nursing.

1. INTRODUCCION

La Unidad quirdrgica se define, desde el punto de vista estructural, como el espacio en el que se
agrupan todos los quir6fanos, con los equipamientos y dispositivos necesarios para realizar todos los
procedimientos quirdrgicos previstos.

Comprende los locales donde se desarrolla el proceso asistencial del procedimiento quirdrgico. Inclu-
ye: sala de preoperatorio, quiréfanos y unidad de recuperacion posanestésica, asi como los locales
de apoyo que precisa.

Es un area hospitalaria especialmente disefiada y equipada para garantizar la absoluta seguridad
durante la atencién al paciente que recibira un procedimiento anestésico-quirurgico.

Se considera un area "critica", pues el paciente se encuentra en una situacién de especial riesgo al
estar expuesto, durante un determinado tiempo, a procedimientos que alteran la integridad de la piel,
a manipulacién y exposicion al ambiente de cavidades y visceras que normalmente son estériles.
Generalmente, se encuentra aislada del resto del hospital. Constituyen una unidad fisica y funcional-
mente diferenciada, cuya finalidad es ofrecer un lugar idéneo para tratar al enfermo quirdrgico.

El organigrama de la Unidad quirtrgica estd conformado por una Jefa, que desempefan funciones
esenciales en la organizacion y planificacién de los servicios de salud a fin de optimizar la eficacia
asistencial, asi como en la formacion de recursos humanos, asi como enfermeros circulantes, ins-
trumentista y anestesistas, constituyen el equipo.

La Jefa o Jefe, constantemente debe supervisar el cumplimiento de estdndares de calidad, apoyan
acciones de educacion para la salud y cumplen permanentemente su trabajo de manera integra, ab-
negada y calificada.

Su avance en las Ultimas décadas se ha visto reflejado en las enfermeras quirdrgicas, debido a una
metodologia de cuidados adecuada para la formacién en esta area, donde la cirugia y la anestesia
acaparan toda la atencion.

La formacién escalonada en competencias. Se desarrolla en un marco teérico y practico para produ-
cir y replicar conocimientos, con el Unico objetivo de servir a la sociedad.
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Sus aptitudes y capacidades son facilimente adaptables a las distintas realidades, tanto institucionales
como comunitarias.

Ser consciente que los cuidados de enfermeria repercuten en el bienestar del paciente, hacen que las
enfermeras quirargicas busquen identificar mejor su papel protagénico e independiente.

Misién: Proporcionar atenciéon optima a los pacientes que requieren intervencion quirirgica o trata-
miento del dolor para satisfacer sus necesidades y expectativas mediante la prestacién de cuidados
de enfermeria especializados, con la maxima calidad y seguridad.

Visidn. Velar por la atencién integral, a través de acciones de apoyo en la enfermedad y en la muer-
te, de proteccion y fomento de salud y ayuda en la reincorporacién del individuo a la sociedad.

Valores. En el plano axiolégico el Licenciado en Enfermeria debera contar con vocacién de servicio,
benevolencia, fidelidad a sus pacientes, iniciativa, responsabilidad, compromiso social, solidaridad,
respeto por la vida, disciplina, honestidad, honradez, consciencia civica y tolerancia.

2. OBJETIVOS

Formar enfermeros capaces de intervenir en la planeacién, ejecucion y evaluacion de los cuidados
especializados en el paciente a través de la tecnologia quirdrgica y procedimientos especializados,
con responsabilidad, asi como dedicados a la docencia, investigacion y prevencion de complicacio-
nes para mejorar la calidad de vida de las personas y su integracién al contexto familiar y social.

3. CONTENIDO

Los enfermeros de Unidad quirlrgica, juegan un papel importante, amén de la formacién de enferme-
ros basicos en sus diferentes rotaciones. En la superacion profesional al coordinar, impartir y contro-
lar las diferentes cursos, entrenamientos y diplomados, asi como en el Posgrado académico que
constituye un subsistema de la Educaciéon Superior. Este subsistema tiene mayores exigencias y
complejidades en cuanto a la preservacién de la calidad por sus objetivos mas ambiciosos: la promo-
cion de un ejercicio profesional del mas alto nivel y desarrollar capacidades para la investigacion.

El Reglamente de la Educacion de Posgrado de la Republica de Cuba (Resolucién No. 6/96, MES)
especifica dos vertientes de trabajo: la superacion profesional y la formacion académica de posgrado.
El subsistema de posgrado académico plantea mayores exigencias y complejidades en cuanto a la
preservacion de la calidad con objetivos mas ambiciosos relacionados con la promocién del ejercicio
profesional de mas alto nivel y desarrollar una mayor preparacion para la investigacion en las diferen-
tes ramas de las ciencias.

El posgrado en el ambito de la educacion permanente, exige un enfoque contextualizado para encon-
trar respuestas de mayor pertinencia relacionadas con el desarrollo de las competencias profesiona-
les en los paises iberoamericanos. La puesta en practica de experiencias aisladas no garantiza la
solucién de la problemética educacional de estudios avanzados en las universidades.

Entre las funciones de la educacion de posgrado se pueden destacar: *
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= Actualizacidon: posibilita la renovacion sistematica de los conocimientos y habilidades profe-
sionales a nivel con los avances y el desarrollo cientifico.

= Complementacion: facilita la adquisicion de nuevos conocimientos y habilidades profesiona-
les no recibidos en sus estudios precedentes o adquiridos sin la profundizacion requerida.

= Profundizacién: viabiliza la obtenciéon de un nivel superior en los conocimientos cientifico-
técnicos y habilidades profesionales en el campo especifico de una profesién o de un area
concreta de la ciencia y la técnica.

Todas estas necesidades se han identificado en el campo de Enfermeria especializada que ademas
de necesitar un alto grado del saber, requiere de habilidades que se necesitan formar en edades
tempranas si se quieren lograr resultados halagiefios.
= Tomando en cuenta estas funciones y la deteccién previa de necesidades de aprendizaje
identificadas, se debe planificar el proceso docente educativo en la educacién de posgrado
con los propdsitos, metas y encargo social que permitan:
= Contribuir al fortalecimiento de los sistemas de conocimientos y habilidades de caracter ge-
neral o especificos, necesarios para el mejor desemperfio de determinados areas propias del
ejercicio profesional.

Tomar un nivel avanzado de profundidad o amplitud de conocimientos y métodos en campos especi-
ficos de la actuacion profesional.

En la estrategia docente que se adopte es recomendable contemplar algunos aspectos. Dentro de
ellos: *”
= Desarrollar las actividades formativas en el espacio donde tiene lugar la produccién y los ser-
vicios.
= Considerar que la capacitacién en el sujeto que aprende, ocurre de manera natural, vinculada
a la actividad para el desempefio de sus responsabilidades en el trabajo.

= Estimular que los participantes estén comprometidos en todos los momentos bésicos del
proceso pedagogico: planificacidn, preparacién realizacién y evaluacion.
= Estimular la ruptura del natural inmovilismo mental que predomina en muchos adultos.

= Partir de modos de actuacion profesionales como sistemas integros de conocimiento, habili-
dades, hébitos y actitudes que deben ejecutar los trabajadores, tanto para la elaboracion de
las estrategias docentes como para la evaluacion del desempefio.
Al planificar los programas educativos con este nuevo enfoque es necesario abordarlos desde un
punto de vista prospectivo, es decir, comparando la imagen-objetivo del futuro deseado con las ca-
racteristicas actuales, reales, de los recursos humanos implicados. De modo tal que a través del pro-
ceso educativo se logre una transformacion que permita la calificacion del recurso humano, pero de
forma mas importante aun, dirigir un proceso capaz de inducir y facilitar los cambios deseados.’
De acuerdo con estas ideas la educacion permanente constituye una estrategia de desarrollo profe-
sional, basada en los procesos de aprendizaje presentes durante toda la vida laboral del trabajador,
que tiene como objetivos fundamentales:

= Elevar la calidad de la competencia y el desempefio profesional.
= Educar mas alla del aula, desbordando el marco de un sistema escolar.
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= Rebasar los limites la educacion formal, desarrollada mediante tal o cual método educativo,
pues comprende toda una variedad de experiencia, aun las mas formales.
= Favorecer la participacion activa y consciente de los implicados en la capacitacién y lograr un

alto grado de motivacion y compromiso en la elevacién de la calidad del desempefio profe-

sional.
Las caracteristicas especificas que le dan la individualidad propia al proceso ensefianza-aprendizaje
en la educacioén de posgrado, se manifiestan en los objetivos del proceso de “aprender a aprender” y
“ensefar a pensar”, a un estudiante adulto con capacidad critica y reflexiva que contribuye con sus
iniciativas a la solucion de los problemas profesionales; contando con un docente equipado de me-
dios y estrategias adecuadas al propoésito y los objetivos a alcanzar, cuya mision es organizar, estimu-
lar, integrar y coadyuvar el proceso educativo. El profesor es un guia que facilita las experiencias de
aprendizaje y establece una relacién reciproca con el educando donde ambos aprenden entre si,
mediante el uso de estrategias docentes flexibles que permiten el desarrollo de la creatividad de to-
dos, estudiantes y docentes.’
Segun el Diccionario de la Real Academia de la lengua Espafola del 2019, “securita”, proviene del
latin y significa cualidad de seguro, fianza u obligacion de indemnidad a favor de alguien, regularmen-
te en materia de intereses.
La Alianza Mundial para la seguridad del paciente, fue propuesta por el Director General de la OMS
en octubre del 2004. Creada con el propésito de coordinar, difundir y acelerar las mejoras en materia
de seguridad del paciente en todo el mundo donde se declara que cirugia segura salva vidas.
Se han creado mudltiples iniciativas como la “Check List o lista de verificacién quirdrgica de la OMS,
asi como el hecho de reforzar estos conceptos en el marco de diferentes eventos de las especialida-
des implicadas, e imponen a los enfermeros del quiréfano un nuevo reto.

4. CONCLUSIONES.
La superacion profesional de los enfermeros quirdrgicos constituye una meta alcanzable para mejorar

los resultados perseguidos en la estrategia docente alcanzada, el profesionalismo necesario y la
mejor forma de ensefiar
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