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Con la labor educativa de nuestros 

enfermeros se ha logrado disposición 

solidaria y humana para servir con ética, 

respeto y amor en cualquier lugar.

La enfermería en Cuba posee                       

una fortaleza al aplicar sus valores                 

y conocimientos en la atención                           

al hombre,  la comunidad y el                             

entorno para cuidar su salud,                                   

por lo que su superación                                                 

integral resulta un imperativo                    

social.



José Martí escribió: “La más notable de 

las ocupaciones, y quién sabe si la 

más grata, es la de enfermero”. 

…capaz no sólo de curar la 

enfermedad y el dolor,                         

si no el alma y el espíritu                                 

con amores y esperanzas.



La labor docente en enfermería 

fue, es y será una prioridad en 

nuestro hospital, haciendo 

realidad que: “Un hospital es,     

lo que son sus enfermeros”. 



El hospital cuenta con                                                        

3 enfermeros Doctores en Ciencias,

104 Másteres y 5 Especialistas de 1er. Grado.

Por la voluntad política que siempre se ha tenido en la 

docencia de enfermería se ha logrado cantidad, 

calidad, eficacia y satisfacción.  

Como Centro de Posgrado se han formado: 

Licenciados en Enfermería: 781

Másteres: 56

67 Enfermeros Básicos

135 Enfermeros Técnicos  y en Posbásicos:

Terapia Intensiva:  511

Quirúrgica: 87

Anestesia y Reanimación: 53

Rehabilitación Física: 48

Vigilancia Epidemiológica: 40

Y en formación 8 Residentes de Enfermería Intensiva y Emergencia.



La labor docente en la 

formación del enfermero 

hiperbarísta es fundamental,   

ya que no está incluida en los 

programas de estudios de las 

Ciencias Médicas; y los 

recursos humanos que laboran 

en los Servicios de Medicina 

Hiperbárica y Subacuática 

(MHS)  tienen que estar 

debidamente certificados.



Para lograr 

competencia               

y desempeño en             

el personal de 

enfermería que         

labora en los 

servicios de MHS          

se diseñó una 

estrategia docente  

en forma de            

Escalera Certificativa 

que garantiza una 

formación integral   

de avanzada.   
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La labor docente en enfermería 

desarrollada en el Servicio de MHS 

del Hospital Ameijeiras ha 

garantizado la formación de todos 

los enfermeros hiperbarístas                             

del país y ha colaborado en la 

formación de los de América Latina. 



Todo ésto garantiza que la 

calidad y eficacia de nuestra 

labor docente permita cumplir 

la frase que preside nuestra 

Mesa Redonda

Un hospital es,

lo que son sus enfermeros.


