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RESUMEN

Introduccion: La profesionalizacion del licenciado en enfermeria se inicia en la facultad al
prepararlos en brindar cuidados seguros y altamente calificados al paciente con peritonitis aguda
pero debe continuar en los contextos laborales de manera permanente.

Obijetivo: Caracterizar el estado actual de la profesionalizacion de los licenciados en enfermeria en
la atencién al paciente con peritonitis aguda.

Métodos: Para las indagaciones tedricas se aplicaron los métodos: histérico-l6gico, analisis
documental y la sistematizaciébn, mientras que para las empiricas se utilizé la entrevista,
encuestas, una guia para la observacion del desempefio y una prueba de desempefio profesional.
Resultados: Se constataron insuficiencias en la integracién de los conocimientos técnicos
profesionales, en la aplicacion de la ética en la atencién y solucién de problemas de los pacientes
peritoniticos, asi como en la participacién en actividades cientificas, docente se investigativas
relacionado con esta grave afeccion médico quirdrgica.

Conclusiones: Es necesaria una estrategia de profesionalizacién para los licenciados en
enfermeria responsables de la atencién especializada médico quirdrgica de pacientes con

peritonitis aguda.
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ABSTRACT

Introduction: the profesionalization of the nurses begins in the early profesional training when
getting prepare in the offering of secure and highly qualified cares to the patient with acute
peritonitis, but it should continue in the working contexts permanently.

Obijective: to characterize the current state of the profesionalization of the graduated nurses in the
attention of patients with acute peritonitis.

Methods: for the theoretical inquiries there were applied the historical-logical methods and
documental analysis, while for the empiric ones the interview,surveys, guides for the observation of
the acting and tests of professional acting were used.

Results: some insuficiencies were verified in the integration of the professional technical
knowledge, in the application of the ethics while attending and solving this specific type of patients’s
problems, as well as in the participation in scientific, educational and investigative activities related
to this serious surgical affection.

Conclusions: it is necessary a profesionalization strategy for the nursing graduates responsible for
the surgicalspecialized attention of patient with acute peritonitis.

Words key: professionalization; medical education; acute peritonitis; infirmary; educational

intervention

1. INTRODUCCION

La educacién de posgrado constituye el conjunto de procesos de enseflanza-aprendizaje que tiene
el propdsito de alcanzar un mayor nivel profesional de los graduados, en correspondencia con los
avances cientifico-técnicos y el encargo social de la universidad. En Cuba, el Reglamento de la
Educacién de Posgrado: Resolucién ministerial 132/2004, en su articulo 9, plantea: “la superacién
profesional es la formacién permanente y actualizacién sistematica de los graduados universitarios,
el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades profesionales y académicas, asi como el

enriquecimiento de su acervo cultural”. -9

Es una necesidad de que los licenciados en enfermeria tengan conocimientos cientificos y
recursos técnicos que evidencien su competencia asi también que se conduzcan con humanismo,
justicia, honestidad, solidaridad y responsabilidad, en su quehacer diario como normas éticas y
legales de su profesion. La sociedad actual demanda de estos profesionales de la salud su
capacidad de saber, saber hacer y saber ser, para mejorar su desempefio profesional y humano

asi también poder brindar cuidados de enfermeria altamente calificados.

La Educacién Médica Superior posibilita la preparacion permanente y continuada de los
profesionales del sector, cuya preparacién esta encaminada a resolver los problemas de salud de

la sociedad ya que constituye el conjunto de procesos de enseflanza-aprendizaje con el propdsito



de alcanzar un mayor nivel de ejercicio profesional de los graduados en correspondencia con los

avances cientifico-técnicos y al encargo social de la universidad. ¢

La nueva universidad exige a los profesionales de la salud crecer en habilidades y destrezas que le
permitan afrontar los retos de los constantes cambios econdémicos, politicos, sociales y
medioambientales asi como también la superacion cientifica e investigativa. Para esto es esencial

el proceso educativo personalizado que le permita mejorar su desempefio profesional.

Para autores como Afiorga J y Valcarcel N....“la profesion es la accion y el efecto de ejercer un
cierto oficio, un arte o ciencia y esta tiende mas a la ejecucién, a la tecnologia o la solucion de
problemas productivos...”("Semanticamente Profesionalizaciéon es “la accion de profesar, que es
ejercer 0 ensefiar una ciencia u oficio; es el género o trabajo habitual de una persona; empleo,
facultad en el oficio de cada cual...“ En nuestro pais “...se considera la profesionalizacion como un
principio basico de estructuracion del proceso pedagdégico y es un requisito indispensable y rector

del sistema de preparacién de un profesional competente”.®

La universidad debe ser parte activa de la profesionalizacion de todos los egresados de la misma
de acuerdo a la problematica actual que involucra su desemperio profesional. El mejoramiento del
desempefio profesional es un atributo indisoluble a la profesionalizacion en las Ciencias Médicas.®-
11)

La peritonitis aguda es un problema de salud mundial, representa una entidad médico quirtrgica
gravey muy prevalente. Los pacientes con este tipo de infeccion intraabdominal han aumentado en
los dltimos afios, su morbilidad y mortalidad ain permanece alta y determina una cifra importante
de ingresos de pacientes criticos en salas de terapia intensiva.Debido a esto se precisa que el
licenciado de enfermeria que asiste este tipo de paciente muestre competencia y desempefio en su

labor asistencial, cientifica e investigativa.(12-14)

Basado en lo anterior, el objetivo de esta investigacién es caracterizar el estado actual de la

profesionalizacion del licenciado en enfermeria en la atencion a pacientes con peritonitis aguda.

Métodos:

Para la realizacion de la presente investigacion de cote pedagoégico, se emplearon métodos

tedricos y empiricos:

Métodos tedricos:-El histérico-l6gico que permitié reproducir los aspectos relevantes del problema
investigado, su trayectoria histérica-l6gica en la formacion del licenciado en enfermeria en Cuba y

valorar el desempefio profesional que los ha caracterizado.



-El analisis documental que proporcioné la informacion sobre el estado actual del problema
investigado, permitié el analisis de los documentos normativos que rigen la formacién y actuaciéon

de estos profesionales y permitiéconstruir el marco teérico de la investigacion.

-La sistematizacion que posibilitod la parametrizacion de la profesionalizacion del licenciado en
enfermeria para el mejoramiento del desempefio profesional en la atencién a pacientes con

peritonitis aguda.

Métodos empiricos:

-La entrevista, que permitié identificar los principales indicadores a medir en estos profesionales.
Se aplicé a 20 enfermeras asistenciales en los diferentes contextos laborales de asistencia clinico
quirargica a pacientes afectos de peritonitis aguda, asi también a 6 jefas de enfermeria en sus
diferentes formas organizativas dentro del hospital.

-La encuesta, que permitié la obtencién de informacién acerca del objeto de la investigacién y los
diferentes indicadores a evaluar.

-La guia para la observacion del desempefio, que se aplico para valorar la
profesionalizacion del licenciado en enfermeria en la atencién a este tipo de paciente grave y
permiti6 un diagnéstico de calidad para poder disefiar la estrategia que contribuyé a su

mejoramiento a partir de su aplicacion.

-La prueba de desempefio profesional, que se aplico6 con la finalidad de identificar la
profesionalizaciéon que presenta el licenciado en enfermeria en la atencion a los pacientes antes
mencionados.

Poblacién:
Se trabajé con todas las licenciadas en enfermeria que asisten directamente a los pacientes
afectos de peritonitis aguda: 8 del servicio de cirugia general, 8 de sala de recuperacién y 4

instrumentistas. Ademas con la jefa y subjefa de enfermeria del hospital y 4 jefas de recorrido.

2. CONTENIDO

2.1 Desarrollo

A partir de las vivencias acumuladas por las autoras en su labor profesional hospitalaria en el

servicio de cirugia general desde hace mas de 20 afos, la revision documental realizada, la



observacién y los resultados de otras investigaciones relacionadas con este tema permitié

identificar insuficiencias en el desempefio profesional del licenciado en enfermeria:

-en la integracion de los conocimientos técnicos profesionales

-en la aplicacion de la ética en la solucion de los problemas de los pacientes con peritonitis aguda
-en la escasa produccion cientifica por el poco desarrollo de las habilidades investigativas

-en la participacion en diferentes actividades cientificas, lo que incide negativamente en su nivel
profesional ya que no poseen categorizacion docente, cientifica e investigativa.

-en el manejo de las nuevas tecnologias

-en la preparacion idiomatica

Lo anterior trae aparejado como contradiccion esencial la que se establece entre la insuficiente
preparacion del licenciado en enfermeria que se desempefia en los diferentes contextos laborales
de atencién al paciente con peritonitis aguda, en las escasas actividades de superacion para su
actualizacion cientifico-técnica sobre el tema y la necesidad de profesionalizacion permanente y
continuada de estos licenciados que permita satisfacer las exigencias actuales de un nimero

creciente de pacientes con esta temida afeccién médico quirdrgica.

Los aspectos mencionados anteriormente, unido a la sistematizacion realizada por las autoras
sobre este tépico concuerdan con lo encontrado en trabajos pedagdégicos de disimiles autores
cubanos (1529) y de esta forma se identificé la necesaria profesionalizacién de los licenciados en
enfermeria para mejorarla calidad asistencial médico quirdrgica de los pacientes con peritonitis

aguda.

Se identific6 como problema cientifico en la investigacién: ¢ Como contribuir a la profesionalizacion
del licenciado en enfermeria en la atencion del paciente con peritonitis aguda basado en su
desempefio profesional?; se defini6 como objeto de investigacion: el proceso de profesionalizacién
de los licenciados en enfermeria y se consider6 como campo de accion: la profesionalizacién del

licenciado en enfermeria en la atencién al paciente con peritonitis aguda.

El objetivo final de la investigacion sera disefiar una estrategia de profesionalizacion para el
licenciado en enfermeria que contribuya al mejoramiento de su desempefio profesional en la
atencion a pacientes con peritonitis aguda en correspondencia con los retos de la sociedad cubana

actual.

Al considerar la alta incidencia y prevalencia de la peritonitis aguda que hace que constituya un
problema de salud a nivel mundial las autoras de la investigacion consideran que este trabajo tiene

actualidad y pertinencia evidenciado en el incremento del estado de salud de los pacientes



peritoniticos y la satisfaccién tanto del afectado como de su familiar respecto a la atencion médico
quirargica prestada. De esta forma se consolidan las estrategias de formacién, capacitacion e
investigacién de los Objetivos de Trabajo y Actividades Principales del MINSAP 2019; con los
lineamientos 122 (Educacién), 123, 124, 126 y 127 (Salud) de la Actualizacion de la Politica
Econdmica y Social del Partido y la Revolucion (2016-2021); y con los objetivos 3(Garantizar una
vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades) y 4 (garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos) de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible en su correspondencia con el proceso
de profesionalizacién para el licenciado en enfermeria.(@427)

Lanovedad cientificaradica enla propuesta de una estrategia de profesionalizacion para el
licenciado en enfermeriaen la atencion del paciente con peritonitis aguda y constituye un referente
tedrico-metodolégico, que se estructura e implementa de forma cientifica, encaminada a dar
respuesta a la necesidad de elevar la profesionalizacion y el desempefio profesional de estos
licenciados a nivel hospitalario.La significacion practica se manifiesta en la posibilidad de mejorar
la profesionalizacién dellicenciado en enfermeria en la atencién a los pacientes con peritonitis
aguda, mediante una estrategia de profesionalizacién de facil aplicaciéon, que recoge indicadores e
instrumentos que le confieren nivel de confiabilidad y alternativas para su puesta en practica en los

diferentes contextos laborales de atencién a este tipo de paciente.

Lacontribucion a la teoria consiste en que contiene la fundamentacion, dinamica y ejecucién de la
estrategia de profesionalizacion que contribuye a las Ciencias de la Educacién Médica en particular
a la Licenciatura en enfermeria, a partir de las relaciones esenciales que se establecenentre la

profesionalizacion del Licenciado en enfermeria y su desempefio profesional.

2.1 Resultados

La poblacién seleccionada la conformé26 licenciadas en enfermeria que laboran en el hospital (8
del servicio de cirugia general, 8 de sala de recuperacidn, 4 instrumentistas, la jefa general del
departamento y 5 jefas de recorrido) para un 10% obteniéndose los siguientes resultados con la

aplicacion de los instrumentos del diagnéstico inicial:

El 76,9% no poseen categoria docente y el 23,1% si tienen categoria, 2 de instructor y 4 de
asistente respectivamente.En cuanto al grado cientifico obtenido solo el 42,3% de las encuestadas
son master, el resto no tienen categoria cientifica. Sobre la categoria investigativa ninguna de las
licenciadas refiere tenerla. Al investigar sobre el nUmero de cursos de postgrados realizados por
las encuestadas, arrojé que el 46,1%tienen de uno a cinco cursos realizados, el 38,5% de 6 a 10 y

el15,4 %no tiene ningun curso de postgrado después de su graduaciéon como licenciada.



En relacion con la participacién en proyectos de investigacion, la totalidad de las encuestadas no
han participado en ninguno, al referir que tienen falta de conocimientos sobre la realizacion de los
proyectos y que ademas no tienen el suficiente tiempo para dedicarle a esta actividad por sus

funciones de trabajo.

En cuanto a la asesoria y tutoria a investigaciones cientificas sobre el tema de peritonitis aguda y
sus complicaciones la totalidad de las encuestadas nunca lo han realizado asi tampoco ninguna
tiene realizada publicaciones cientificas pues desconocen la forma para realizarla y no tienen el
tiempo necesario para dedicarse a esta fase de la superacion profesional. De ellas el 61,5% tiene
dominio de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (uso de la computacién con
fines docentes e investigativos) y solo el 30,7% domina idioma inglés o portugués. En relacion a la
motivacion en realizar funciones como profesor o tutor, el 42,3% de la muestra no se sienten
motivados con la realizacion de esta funcion, refieren no tener vocacion o no gustarle impartir

docencia.

Con relacion a la satisfaccion y el compromiso de las enfermeras asistenciales con la labor que
realizan, el 76.9% de las encuestadas se sienten satisfechas y comprometidas, al referir que les
gusta su especialidad, que es muy humana, que les permite contribuir a mejorar el estado de salud
de los pacientes graves afectos de peritonitis aguda. Por su parte el 23,1%n0 se sienten
satisfechas ni comprometidas con la labor que realizan al expresar que por cuestiones de
necesidad asistencial (atencién a contingencias epidemiol6gicas) son cambiadas de la sala de

cirugia o de la unidad quirdrgica y su trabajo no es valorado de forma adecuada en ocasiones.

El 30,7% de las encuestadas plantean que las condiciones de trabajo son regulares, el 61,5%
buenas y el 7,8% malas. En cuanto a la relacién con sus comparieros de trabajo el 100% de los

encuestados refieren que son buenas.

Cuando se realiza el andlisis del desempefio profesional se observa que la parte mas afectada es
la cientifico — investigativa donde se considera tiene un nivel muy bajo en contraste con la
asistencial donde existe un nivel muy alto. Se muestra una contradiccion entre el area asistencial y
la cientifico-investigativa, lo que trae como consecuencia que la preparacién permanente y
continuada de estas profesionales de la enfermeria esta afectada, aspecto que repercute de
manera directa en el desempefio profesional y en la calidad de los servicios. Al analizar los
resultados del desempefio profesional de las evaluadas se observa que el 53,8% se considerado
alto, el 38,5% medio y 7,7% bajo por lo cual las autoras de esta investigacion consideran necesaria
la estrategia de profesionalizacién para estas licenciadas en enfermeria lo cual implica la elevacion

de los niveles de desempefio profesional.



La triangulacién metodoldgica permitié arribar a los resultados generales del comportamiento de la
profesionalizacion del licenciado en enfermeria en el hospital clinico quirdrgico docente Dr.
Ambrosio Grillo de Santiago de Cuba y posibilitd identificar un grupo de problemas vy
potencialidades en el desempefio profesional de estos licenciados.

-La mayoria de los licenciadas encuestadas no tienen categoria docente, investigativa y no han
cursado maestria.

-Poca participacion en eventos cientificos y cursos o talleres de superacion profesional respecto al
tema de peritonitis aguda.

-Ausencia de publicaciones cientificas y proyectos de investigacion no solo del tema de peritonitis
aguda.

-Uso de internet con fines sociales y no para superacion profesional.

-Dificultades en la integracion del conocimiento y grado de ejecucion eficiente de los procesos
terapéuticos.

-No siempre aplican los principios éticos de la profesion.

Respecto a las potencialidades encontradas en el licenciado en enfermeria y que favorecen la
aplicacién de la profesionalizaciéon se encuentran el sentido de pertenencia, la motivacion por la
profundizacién de los conocimientos sobre peritonitis aguda para elevar su nivel cientifico, la buena
comunicacién y relaciones interpersonales entre licenciados y cirujanos, reconocen el trabajo en

equipo y sienten compromiso y satisfaccién con la labor que realizan.

3. CONCLUSIONES

Es pertinente la realizacion de una estrategia de profesionalizacién para el licenciado en
enfermeria que labora en los diferentes contextos laborales de atencion al paciente con peritonitis
aguda para mejorar su desempefio profesional y la calidad asistencial médico quirlrgica a este tipo
de paciente; lo cual debe constituir una preocupacion personal del licenciado y una tarea a

controlar por parte de los administrativos.
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