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RESUMEN:

INTRODUCCION. Las indicaciones metodoldgicas vigentes para la confeccién de programas de capacitacion
para profesionales de la salud son insuficientes para garantizar su calidad desde el punto de vista pedagdgico.
OBJETIVO. Evaluar los resultados de la aplicacién de una guia metodolégica para evaluar el disefio de los pro-
gramas de capacitaciéon que se ofrecen en el centro de posgrado Hermanos Ameijeiras. METODO.Estudio ob-
servacional de los programas de capacitacion acreditados, vigentes e incluidos en el Plan de Superacién Profe-
sional 2017-2018 de dicho centro. Durante la actividad metodolégica anual en los colectivos docentes participan-
tes se aplico una guia de evaluacion con 23 aspectos a considerar, previamente evaluada por expertos y valida-
da en el diplomado de Educaciéon médica de la institucion, RESULTADOS. Se evaluaron 117 programas, de 35
colectivos docentes. Predominaron los entrenamientos (54%).El 50 % de los programas debia resolver errores
para ser reacreditados y dos fueron rechazados. Los aspectos erréneos mas frecuentes fueron encontrados en
la bibliografia, la no inclusién de consulta docente, la distribucién de horas acorde a la tipologia de actividad. Los
componentes del proceso ensefianza aprendizaje mas comprometidos fueron los objetivos y su relacion con el
contenido, la planificacion del tiempo, la definicion del problema. Las opiniones de los colectivos participantes en
cuanto a su utilidad y pertinencia fueron favorables (35/39). CONCLUSIONES: Los resultados de la aplicacién
de la guia para evaluar la calidad de los programas de capacitacion fueron satisfactorios y por tanto es factible
de ser empleada sistematicamente con ese objetivo en el Centro de Posgrado Hermanos Ameijeiras.
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ABSTRACT: INTRODUCTION. The current methodological guidelines for the preparation of training programs
for health professionals are insufficient to guarantee their quality from the pedagogical point of view. OBJEC-
TIVE. To evaluate the results of the application of a methodological guide to evaluate the design of the training
programs offered at the Hermanos Ameijeiras postgraduate center. METHOD: Observational study of the current
accredited training programs and included in the Professional Development Plan 2017-2018 of this center. During
the annual methodological activity in the participating teaching groups, an evaluation guide with 23 aspects to
consider was applied, previously evaluated by experts and validated in the institution's Medical Education diplo-
mat, RESULTS. 117 programs were evaluated from 35 teaching groups. Training activities predominated (54%).
50% of the programs had to solve errors to be re-credited and two were rejected. The most frequent erroneous
aspects were found in the bibliography, the non-inclusion of teacher consultation, the distribution of hours accord-
ing to the type of activity. The most affected components of the teaching-learning process were the objectives
and their relationship with the content, time planning, and the definition of the problem. The opinions of the par-
ticipating groups regarding the usefulness and relevance of this activity were favorable (35/39). CONCLUSIONS:
The results of the application of the guide to evaluate the quality of the training programs were satisfactory and
therefore it is feasible to be used systematically with this objective in the Hermanos Ameijeiras Postgraduate
Center.

Key Words: didactics, professional improvement, guide, evaluation, program
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Aplicacion de una guia metodolégica para evaluar programas de capacitacion del centro de posgrado Hermanos Ameijeiras

1. INTRODUCCION

La superacion de los profesionales egresados es una responsabilidad de la universidad. Esta
estrategia forma parte de la concepcion de la educacion permanente para garantizar las compe-
tencias de los profesionales durante su vida laboral activa.(1) Para cumplir este objetivo, es
premisa lograr que la calidad de los programas sea la mejor, en correspondencia con los princi-
pios de la Didactica en particular y de la ciencia de la Pedagogia en general. El profesor de
ciencias médicas, en el acto de planeacion de los programas de capacitacion, debe alcanzar la
adecuada integracion de los diferentes componentes del proceso ensefianza aprendizaje. En
este sentido, los profesores requieren no solo una sélida formacién y experticia en el area del
conocimiento de la profesion sino también una preparacién metodoldgica cada vez mayor, tanto
a nivel de colectivo como individual. (2)

El disefio de los programas de capacitacién debe basarse en lo establecido por el Reglamento
de Posgrado de la Republica de Cuba, anteriormente Resolucién No. 132/2004 (3) y su corres-
pondiente Manual de Normas y Procedimientos,(4) documentos normativos respectivamente
actualizados con la Resolucion 140/2019 (2) y el Manual para la Gestion del Posgrado (Instruc-
cion 1/2020) (5) que sustituye las anteriores normas. De forma sucinta, este manual aprobado
en agosto de 2020, establece en sus anexos 1y 2 la estructura que deben seguir dichos pro-
gramas para cursos, entrenamientos y diplomados. (5)

A pesar de su utilidad como normativa a seguir, a criterio de los autores estas indicaciones no
son suficientes para garantizar la calidad deseada. En el centro de posgrado Hermanos Amei-
jeiras (CP-HHA) frecuentemente se aprecia falta de coherencia interna entre los distintos com-
ponentes del proceso ensefianza aprendizaje (PEA), asi como de integracion de las diferentes
tematicas incluidos en los programas confeccionados por los docentes. Estas son las principa-
les insuficiencias sefialadas por la Comisién de Créditos Académicos de la institucién a los pro-
gramas que evalla con vistas a determinar su aprobacién. Este hecho, no es privativo de nues-
tro centro. Se ha evidenciado en los diferentes controles a las sedes de los centros de educa-
cion médica que los profesores adolecen en ocasiones de las competencias pedagdgicas nece-
sarias y de las herramientas que les posibiliten, en medio de una intensa labor asistencial, reali-
zar con mayor facilidad su labor metodoldgica, tarea que es priorizada en las indicaciones anua-
les que para la evaluacion profesoral emite el Rector.

Es por ello que los autores de este trabajo han elaborado una propuesta de instrumento evalua-
tivo con el fin de mejorar desde el punto de vista didactico el disefio de los programas de capa-
citacion para aplicar en nuestros escenarios docentes. El objetivo de este articulo es evaluar los
resultados de la aplicacion de esta guia en el disefio de los programas que con tales fines se
ofrecen en el CP-HHA.

2. CONTENIDO

Se realiz6 un estudio observacional de los programas de capacitacion incluidos en el Plan de
Superacion Profesional (PSP) del CP-HHA, durante el curso 2017-2018. Se incluyeron todos
aquellos programas que se encontraban acreditados en el periodo de estudio. Se excluyeron
solo aquellos que no estaban vigentes, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de posgra-
do (Res 132/2004) y los eventos cientificos. Por tal motivo la muestra quedo constituida por un
total de 117 de los 127 programas acreditados correspondientes a las diferentes especialidades
gue son impartidas en HHA. Para ello se aplico un instrumento confeccionado por los autores
de esta investigacion.

Se emplearon métodos tedricos (de andlisis y sintesis) para la interpretacion de las indicaciones
metodologicas para el disefio de las actividades de superacion profesional; inductivo-deductivo
para la posibilitar la generalizacion y las inferencias necesarias; el histérico légico para el estu-
dio de los antecedentes y las diversas etapas de la investigacion; el enfoque de sistema de
manera que sean determinados los nexos y relaciones que se establecen entre los componen-
tes del proceso ensefianza aprendizaje; asi como la modelacion, como método que permite
representar teéricamente la realidad que se pretende transformar para lograr aumentar la cali-
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dad de los programas de superacion que se imparten en HHA. Como método empirico, el ana-
lisis de los programas de capacitacion y la aplicacion del instrumento disefiado para después
medir las variables de estudio.

Como método estadistico —matematico se emplearon los procedimientos de la estadistica des-
criptiva (frecuencias absolutas y relativas) que permitieron el andlisis e interpretacion de los
resultados obtenidos. Los datos se procesaron en el programa Excel Versién 2003 pertenecien-
te al paquete ofimatico Microsoft Office y se presentan en tablas y graficos.

Este estudio tuvo cuatro etapas:

1. Confeccion del instrumento: El instrumento se conformo teniendo en cuenta el carcter de
sistema de los componentes del proceso ensefianza aprendizaje asi como su individualidad,
tal y como deben expresarse durante la elaboracién de los programas de superacién profe-
sional (Anexo 1).

La guia evalla 23 aspectos que se corresponden con la estructura que deben poseer los
programas. Cada aspecto aanalizar como una “interrogante” al programa disefiado, debe ser
a la vez contemplado de forma independiente y en interrelacion con el resto. Estos aspectos
al ser positivamente confirmados, permiten recomendar que el programa puede ser acredi-
tado sin cambios, acreditado con modificaciones o rechazado (no acreditado).

2. Evaluacion por expertos: La guia fue objeto de andlisis por un comité de 5 expertos integra-
do por 3 profesores titulares, 2 auxiliares, 3 doctores en ciencias de la Educacién médica,
todos miembros del comité académico de la maestria de Educacion médica de la Facultad
de Ciencias Médicas Calixto Garcia. Uno de los expertos con la experiencia de haber ocu-
pado el cargo de Vicerrectora de Posgrado en la Universidad de Ciencias médicas de la
Habana, otro Decano de una Facultad de Ciencias Médicas durante mas de 5 afios, y uno
Presidente del comité académico de la maestria antes mencionada. En promedio, la expe-
riencia docente de los miembros de este comité era superior a los 20 afios. Los expertos de
forma unanime plantearon que el instrumento resulta Gtil y adecuado al objetivo propuesto.

3. Aplicacion del instrumento (estudio piloto): El instrumento fue validado en dos ediciones del
diplomado de Educacién médica que se efectlia en HHA, como uno de los ejercicios corres-
pondientes al curso de Educacion de posgrado, para comprobar la factibilidad de su uso en
la practica. En esta etapa se puso a prueba el instrumento para comprobar si su uso era fac-
tible con o sin modificaciones.

4. Evaluacion de programas de capacitacion: en esta etapa el instrumento fue aplicado de for-
ma extensiva en la evaluacion de los programas incluidos en el PSP del CP- HHA en el pe-
riodo de estudio. Esta actividad de evaluacion fue el colofon de la actividad metodolégica
que anualmente realizan los profesores de este centro con vistas a aumentar sus competen-
cias y que en ese afio académico estuvo dedicada a la actividad de superacién profesional.
Cada colectivo docente analizé segun esta guia los programas que les correspondian y al
término de este proceso emitieron un documento evaluativo final que resumié los resultados
de la actividad realizada (anexo 2).

Las variables de estudio identificadas fueron:

Actividad de superacion: se analiz6 como variable ordinal y también como categérica3de
acuerdo a su tipologia (curso, diplomado, entrenamiento) de acuerdo a lo establecido en las
normativas vigentes en el periodo de estudio (3)

Area de especializacion (servicio) de pertenencia: segln el area de conocimiento tratada. Se
categorizaron como clinicas, medios diagndsticos, y quirlrgicos

Aspectos evaluados: de acuerdo a la guia (anexo 1) se establecieron 23 aspectos a evaluar,
en concordancia con las indicaciones para la confecciéon de programas de superacion profesio-
nal entonces vigente Manual de Normas y procedimientos para la Gestién del Posgrado. (4)
Estos aspectos fueron enunciados en forma afirmativa, de modo que la ausencia de lo plantea-
do se considera respuesta negativa o erronea.
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Conclusiones de la evaluacion: se consideraron tres categorias: acreditado sin cambios
(cuando todos los aspectos a evaluar estaban correctos); acreditado con modificaciones (cuan-
do existen aspectos que deben ser resueltos antes de someter a reacreditacion); no acreditar
(cuando los errores presentados son de tal envergadura que en opinion del colectivo docente se
hace imposible su reacreditacion.

Opinion sobre la actividad evaluativa: de acuerdo a la opinién expresada de forma escrita
por el colectivo docente en el documento evaluativo final; se categoriz6 como favorable, desfa-
vorable y sin opinién cuando esta no fue expresada

Resultados

En total participaron 39 colectivos docentes, de ellos 352/370 profesores, es decir, el 95.13% de
total de profesores del centro de posgrado.El nimero total de programas evaluados fue de 117/
127 (92,1%) Segun las areas de especialidades predominan los programas disefiados por pro-
fesores de las especialidades clinicas, o sea, 53/117 (tabla 1). El area quirargica muestra mas
programas analizados en relacién con los acreditados pues se adicionaron al analisis 7 progra-
mas que estaban en etapa de disefio.

Tabla 1. Distribucién de profesores y programas de capacitacién incluidos en el Plan de su-
peracion profesional por areas de especializacion

Particinan- Progra- Progra-
Areas de especializacion Claustro tes P mas acredi- mas eva-
tados luados
Clinicas (22) 221 212 63 53
Quirdrgicas (11) 100 93 40 47
Medios Diagndsticos (6) 49 47 24 17
Total (39) 370 352 127 117

Segun la tipologia de actividad de superacién predominaron los entrenamientos (figura 1)

Tipologia
6; 5%
2 -39; 33%
63; 54%_
9: 8%
= Cursos = Diplomados Entrenamientos Talleres
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Figura 1. Programas evaluados segun la tipologia de actividades de superacion profesional

La frecuencia de aspectos erroneos encontrados fue variable entre las especialidades (figu-
ra2).

Clinicas wm Quirurgicas WM Medios Diagmosticos e===Tota

NUmero de asnectos erréneos

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

0

Aspectosevaluados

Figura 2. Distribucién de las especialidades segun la frecuencia de aspectos erréneos en los
programas evaluados.

De acuerdo a esta guia de observacion los aspectos que presentaron dificultades fueron, en
orden descendente:

As-
pecto
e La bibliografia sobre el tema no es de los Ultimos 5 afios en mas del 50% (17 22
programas, 14,5%)
e Lanoinclusién de horario para consulta docente (13 programas; 11,1%) 19
e La distribucion de horas tedricas, practicas y totales de acuerdo a la forma 14
organizativa a emplear (10 programas; 8,5%)
e El nimero de plazas no se adecua a la tipologia (9 programas; 7,7%) 7
e El profesor principal no es el de mayor experiencia en el tema (9 programas, 5
7,7%)
e Los profesores que imparten las conferencias no tienen categoria docente o 15
cientifica o experiencia en el tema (9 programas; 7,7%)
¢ Organizacion y calendario de actividades, distribucion de horas, incluyendo 18
su proporcion de acuerdo a tipologia (8 programas; 6,8%)
e Dificultades en el titulo (7 programas; 6.0%) 1
e El alcance de la actividad no se relaciona con la magnitud del problema (6 3
programas; 5.1%)
¢ Dificultades en los objetivos tematicos (5 programas; 6.0%) 12
¢ No se cuantifica el total de horas por profesor (5 programas; 4.3%) 20
¢ No se explica adecuadamente como va a realizarse la evaluacién (5 progra- 21
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mas; 4.3%)

e Falta la sinopsis curricular de los profesores (5 programas; 4.3%) 23

¢ No se consignan los requisitos para el ingreso (4 programas; 3,4%) 8

e En la fundamentacién no se exponen las necesidades a las cuales responde 9
la actividad (4 programas; 3,4%)

e Los objetivos generales estan mal expresados (3 programas; 2.6%) 10

e Los temas no concuerdan bien con las necesidades identificadas (3 progra- 11
mas; 2.6%)

¢ El claustro académico (en el caso de los diplomados) no esta bien concebido 6
(3 programas; 2.6%)

e Los medios de ensefianza no estan bien adecuados a los objetivos (2 pro- 17
gramas; 1.7%)

e La forma organizativa no se corresponde con el objetivo a alcanzar (1 pro- 2
grama; 0.9%)

e La duracion de la actividad no permite el cumplimiento de los objetivos. (1 4
programa; 0.9%)

e Los contenidos fundamentales no dan respuesta al objetivo (1 programa; 13
0.9%)

e Las estrategias docentes no estan bien disefiadas de acuerdo al objetivo (1 16

programa; 0.9%)

Como se aprecia en la relacién anterior, los componentes del PAE mas comprometidos fueron
los objetivos (aspectos 1, 2, 4, 10, 12,16 y 17) y su relacion con el contenido (aspectol3), la
planificacién del tiempo (aspectos 14, 18, 19 y 20), la definicion del problema (aspectos 9y 11)
y la evaluacién (aspecto 21)

En cuanto a las conclusiones emitidas por los servicios participantes, la mitad de los progra-
mas analizados requerian ser modificados para su reacreditacion (58/117, 50%), 2 progra-
mas, ambos pertenecientes al servicio de Cirugia maxilofacial fueron rechazados (1,7%) en
tanto el resto (57 programas no necesitaron ser cambiados para su reacreditacion.

Tabla 2. Conclusiones de la evaluacion de los programas segun la guia de acuerdo a las

areas de especializacion.
Programas Acreditar . No acredi-
evaluados sin cambios Mocimcar tar
(n=117) (n=57) (n=58) (n=2)
Clinicas (n, %) 53 (45,3) 26 (45,6) 27 (46,6) 0
Quirargicas (n, %) 47 (40,2) 23 (40,4) 22 (38,0) 2% (100,0)
Medios Diagnésticos 17 (14.5) 8 (14,0) 9 (15,5) 0
(n, %)
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Finalmente, los servicios participantes vertieron 35/39 opiniones favorables sobre la actividad metodolégica
desarrollada (89,7%). Los cuatro servicios restantes no expresaron su opiniéon sobre la actividad. Los criterios
aportados fueron coincidentes en cuanto a la utilidad, la manera en que fue disefiada esta actividad, con
flexibilidad suficiente que facilité la participacion de la mayoria de los docentes a nivel de cada servicio, su
pertinencia para mediante el analisis colectivo identificar los problemas existentes y aumentar la calidad de
los programas de superacién profesional. Hubo pronunciamientos respecto a la utilidad de la actividad en
funcion de la superacién de los profesores y del conocimiento de las reglamentaciones vigentes.

Discusion
Para cumplir exitosamente la mision de formar recursos humanos competentes, en cualquiera de los niveles
de la educacion los docentes deben poseer las herramientas necesarias: amplios conocimientos de la peda-
gogia, sus leyes y principios, como ciencia de la educacion y en particular de la didactica. La didactica tiene
como objeto de estudio el PAE en todas sus dimensiones, desde la planificacion hasta su ejecucién y control.
La adquisicion de esas herramientas depende de la eficacia con que se realice el trabajo metodolégico.(6)

La importancia del trabajo metodolégico para el Ministerio de Educacion Superior de Cuba ha sido refrendado
en la Resolucioén 2/2018 (7) al enfatizar que el mismo debe ser realizado por los sujetos que intervienen en el
proceso docente educativo, apoyados en la Didactica, para alcanzar éptimos resultados en la labor docente,
desde la instruccidn, y satisfacer los objetivos formulados en los planes de estudio. Por lo tanto, el fundamen-
to y sustento del trabajo metodoldgico esta en las categorias, principios y leyes de esta ciencia.(7) Como
sefiala la Dra. C. Marta Pernas "el sentido que tiene el trabajo metodoldgico es el de elevar la eficiencia, la
eficacia y la efectividad del proceso de formacion de profesionales” (8)

A pesar de los avances de los ultimos afios, en el CP-HHA el trabajo metodolédgico de los profesores es aln
insuficiente. Existen observaciones similares en otros centros de educacion médica del pais (6)(9, 10, 11).
Asi lo reconoce, por ejemplo, Herrera Miranda, (9) quien evidencia que esta problemética es aiin mayor en el
posgrado. Al respecto existe un criterio no bien fundamentado de que la actividad metodoldgica es impres-
cindible solo para el pregrado, probablemente en relacion con el hecho de que en el posgrado el estudiante
es mas activo en la autogestion del conocimiento y la forma de ensefianza aprendizaje mas empleada es la
educacion en el trabajo.

Aunque el trabajo metodol6gico tiene un componente individual, el componente colectivo es esencial. Sin
dudas, el desarrollo del profesor es superior cuando esa preparacion individual se integra o complementa con
la que se realiza en un colectivo docente, al producirse un aprendizaje colaborativo que se nutre de la inter-
accion de profesores experimentados y noveles. (8)

A criterio de los autores de esta investigacion, la carencia de una estructura de departamentos docentes que
favorezca el trabajo metodolégico en el CP-HHA es un factor que influye desfavorablemente. El trabajo me-
todolégico se desarrolla a nivel de los servicios y supeditado a los rigores asistenciales. Prevalece un clima
organizacional inadecuado, donde a la elevada presioén asistencial se une el escaso tiempo dedicado a la
planificacién de docencia y la insuficiente preparacién pedagdgica del profesor, que lo aleja de las exigencias
de la did4ctica y a menudo le confiere matices de improvisacion al PAE. Esta situacibn empeora para los
profesores con menor experiencia, cuyas competencias en este sentido son mas limitadas.

Sin dudas, se requiere de una labor consciente y una buena preparacién metodoldgica por parte del colectivo
de profesores para confeccionar con calidad los programas de capacitacion para profesionales, apoyados en
los principios de la didactica y mediante el empleo consecuente de las categorias que rigen ese proceso. En
este contexto, no resulta ocioso para el logro de este proposito, la creacion de herramientas de ayuda como
la guia aplicada.

Como valor agregado, la guia detecté insuficiencias en la preparacion metodoldgica de los docentes. Pre-
ocupa que de los componentes del PEA el mas comprometido sean los objetivos. Como categoria rectora del
PEA, la importancia de su correcta definiciébn y nexo con el resto de los componentes resulta capital, de ma-
nera que determina la calidad del programa disefiado. (12)

En su editorial, Regulaciones e importancia del trabajo metodoldgico en la Educacion Médica Superior, Vela
Valdés convoca a una evaluacion de lo realizado en términos de instrumentos legales normativos que sigan
las tendencias internacionales y se ajusten a la realidad actual e insiste en la prioridad que merece el trabajo
metodolégico en tiempos de grandes retos para la universidad cubana. (13) Hasta el momento no existen
antecedentes de un instrumento con estas caracteristicas en la UCMH que sirva para evaluar la calidad de
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los programas de capacitacion, de ahi la pertinencia de la presente propuesta.

Los resultados aqui mostrados sugieren la conveniencia de aplicar este instrumento tanto en la planeacién
como en la evaluacién de los programas como parte de la actividad metodoldgica de los colectivos docentes.
El analisis realizado mediante la aplicacion de esta guia por los propios profesores les permitié autoevaluar
sus programas y decidirse de manera colectiva por la mejora de la calidad en los casos necesarios. Como
hecho anecdotico, durante el propio ejercicio de evaluacién 7 de los programas que debian ser modificados
fueron corregidos por sus autores.

Los autores coinciden con el criterio de que el trabajo metodol6gico debe contextualizarse (8), y adecuarse a

las caracteristicas de cada centro. Por eso esta propuesta, aunque perfectible, puede contribuir a mejorar la
calidad de los programas de capacitacion que se acreditan en el CP-HHA desde el punto de vista pedagdgi-
co, tal y como apoyan los expertos consultados, asi como las opiniones vertidas por los colectivos docentes.

3. CONCLUSION:

Como conclusiéon se considera que los resultados de la aplicacion de la guia para evaluar la calidad de los
programas de capacitacion fueron satisfactorios y por tanto es factible de ser empleada sistematicamente
con ese objetivo en el CP-HHA.

Anexo 1: GUIA DE OBSERVACION

1. Titulo: resume la esencia, se adecua a los objetivos, bien redactado

2. Tipo de actividad: la forma organizativa se corresponde con los objetivos a alcanzar

3. Nivel: en correspondencia con la magnitud del problema

4. Duracién: en correspondencia con los objetivos

5. Profesor principal: es el de mayor experiencia en el tema, segun tipologia

6. Claustro académico: (para el diplomado) procede su inclusion, bien concebido

7. Plazas: nimero adecuado a la tipologia

8. Requisitos para el ingreso: estan consignados, son adecuados a los propésitos de la actividad
9. Fundamentacién: expone las necesidades de aprendizaje a las que da respuesta

10.  Objetivos generales: expresan los propésitos de la actividad, desde la perspectiva del estudiante. Son alcanzables

11. Temas: En concordancia con las necesidades identificadas

12. Objetivos particulares o tematicos: expresan la habilidad a alcanzar por el estudiante, son alcanzables, expresan el

nivel de asimilacion del conocimiento

13.  Contenidos fundamentales: dan respuesta al objetivo y resuelven la necesidad

14.  Horas tedricas, practicas y total: guardan correspondencia con la forma organizativa a emplear. Se calculan las
horas de trabajo independiente adecuadamente

15.  Conferencias y profesores que la imparten: tienen categoria docente, o cientifica, tienen experiencia en el tema a
tratar
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16.  Estrategias docentes para el desarrollo :tienen en cuenta la consecucién de los objetivos

17.  Medios de ensefianza que sean indispensables segun caracteristicas de la actividad: se adecuan a los objetivos,

son pertinentes

18.  Organizacion y calendario de las actividades, programa analitico: la distribucion de horas teéricas y practicas y su

proporcion es adecuada

19.  Incluyen horario para consulta docente

20.  Total de horas por profesores: se cuantifican

21.  Evaluacién: se explica cdmo se va a evaluar y como se distribuyen la calificacion, es sistematica y tiene un valor

certificativo, etc

22.  Bibliografia actualizada a utilizar y donde se encuentra localizada: corresponde méas del 50 % a los Ultimos 5 afios.

Esta disponible

23.  Sinopsis curricular de cada profesor: se explica

CONCLUSIONES: puede ser (Oacreditado sin cambios
(Oacreditado con modificaciones,

(Ono acreditado
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Anexo 2:
CENTRO DE ESTUDIOS DE POSGRADO HERMANOS AMEIJEIRAS
CURSO 2017-2018
ATENEO V
INFORME SOBRE LA ACTIVIDAD METODOLOGICA DEL SERVICIO

SERVICIO O DEPARTAMENTO:

NUMERO DE PROFESORES DEL CLAUSTRO

NUMERO DE PARTICIPANTES:

NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS Y /O INCLUIDOS EN EL PLAN DE SUPERACION:
NUMERO DE PROGRAMAS EVALUADOS:

N Titulo Tipo
1
2
3
4
5
6
7
8
N Problemas sefalados en el acapite Conclusiones
' ' ' y y y Ot Acreditar Modi- No
0 |1 2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 ]9 |0 |1 2 13 |ro sin cambios ficar acreditar
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COMENTARIOS:

OPINION SOBRE LA ACTIVIDAD REALIZADA:
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Dra. C. Caridad de Dios Soler Morején

Especialidad: Especialista de Segundo grado en Medicina Interna e Intensiva y de Emergencias
Categoria docente: Profesor Titular y consultante

Categoria cientifica: Master en Educacién Médica

Grado cientifico: Dra. en Ciencias Médicas

Categoria investigativa: Investigadora Titular

Afios de experiencia: 36 afios

Centro de Trabajo: Hospital Hermanos Ameijeiras

Cargo que ocupa: Asesora de Superacion Profesional y postgrado
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